
(социометрия) и выя вление (изолирован ных)) детей ;

-комплексноЙ психологическоЙ диагностики учашихся проблемами обучения,
развития, воспитания.
-тематических классных часов.
-консультации для учаulихся, оказавшихся в кризисной ситуации; (Беседа: " Что
делать, если тебя никто не хочет слушать и не понимает", Беседа: " Почему
взрослые не всегда слушают детей" )
-информирования о действии <Телефонов доверия)), памятки, и}lструкции,

3.Профилактика экстремизма и терроризма

ЗаOачu во(пumанuя:
-воспитание культуры толерантнOсти и межнационального согласия;
-достижение необходимого уровня правовой культуры как основы толерантного
сознания и поведения;
-формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно-
нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на
принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру
и согласию, готовности к диалогу;
-разработка и реализация комплексного плана, направленного на формирование у
подрастающего поколения позитивных установок на э],ническое многообразие.

Реа-пuзацurl п_|)mем:

-организации плановой эвакуации обучаюLцихся;
-организации учебы работников по безопасности;
-уроков Мира, классных часов, посвящен}{ых ,грагелии в Беслане: кЧто такое
терроризм?>>; кВсемирный день борьбы с терроризмом)) беседа <Терроризм- это
зло)); литературно- музыкальная композиция <<Беслан. Навеки впамяти народной>;

устный журнал <Мы помним); устный журнал <<Памяти Беслана>; беседа <Мы
помним)); урок мужества <Память о Бесланер и др.
-организации тематических классных часов по проблеме воспитания толерантности

у обучающихся, по профилактике экстремизма;
-организации родительских собраний по проблеме воспитания толерантности у
обучающихся. по профилактике проявлени й экстремизма: ( "Формирование
толерантного поведения в семье".)
-организации уроков доброты, нравственности;
-встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности
за участие в противоправных действиях;

4. П рофилак,I,ика a"]l коl,о.llизмаt IIа рком all и и и r,абакокурени rl

З u d а ч ч в о с, пLl пl а н Ltrl :

-продолжить формирование знаний об опасности различных форм зависимостей,
негативного отношения к ним путём просветительской и профилактической
деятельности с учащимися, педагоt,ами, родителями;
-способствовать обеспечению условий для организации и проведения мероприятий,
}lаправленных на формирование у учащихся стремления к ведению здорового
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образа жизни; повышIать значимость здорового образа жизни, престижность
зilорового гIовеllения через сисl,е му вос питател ь н ы х мероприя,ги li,
-сLlстематизировать совместную работ,у с родителями, педаI,огами, медиками и

общественностью по профилактике употребления употреблению спиртных
напитков, наркотических и психотропных веществ, табачных изде.пий;
-продолжать работу по развитию информационного поля по профилак,тике

употребления спиртных напитков, наркотических и психотропных веществ,
табачных изделий,
-продолжить развитие коммуникативных и организаторских способностей
учащихся, способности противостоять негативному влиянию со стороны,

Реa.tttзацuя п1lцg11:

-установления неблагополучных, неполных, малообеспеченных семеЙ, детеЙ,
состояших под опекой и попечитеJIьством;
-устаl;овлеl{ия учашlихся, склон}lых l< употреблению алкоголя, }{аркотиков,
,гоксиLIеских вешеств, табакокурению и гlрове/tение с ними Ilрофилак,гической

работы;
-совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления мест
(скоплений учащихся), отрицательно воздействующих на детей;
-корректировки картотеки индивидуального учёта подростков (группы риска);
-проведение операции кЗанятость)) (вовлечение в кружки, клубы, секции);
-контроля над внеурочной занятостью учащихся;
-организации профилактических рейдов <Полросток>;
-размешения информационно-методических материалов на сайте til колы ;

-контроля над посещаемостью учебных занятий, выявление учащихся, не
посещающих школу по неуважительным причинам, профилактическая работа с
ними, своевременное реагирование:
-организации лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических классных
часов, акций, квсстов, конкурсов для учащихся;
-сис'гематического выявJlения учаш{ихся, нарушающих Ус,гав шкоjlы, Закон РФ
<Об ограничении курения табака>, Законы КО кО llрофи-,rактике наркомании и
,гоксикомании на территории РФ < О мерах по предупреждению причинения вреда
ЗДорОвью и развитию несоверше}tнолетних в КО>>, <О защите несовершеннолетних
от угрозы алкогольной зависимости и профилактике алкоголизма среди
HecoBeplxeH нол етн их) другие нормати вные акты, регул ирую пlие повелен ие
llJкольников и rIринятие мер воспита}тельного воздействия к t{иN,I,

-организации семинаров с элементами тренинга по профилактике наркомании,
табакокурения, алкоголизма;
-организации консультаций для родителей по вопросам профилактики
алкоголизма, наркозависимости и лечения их последствий,
-организации родительские собраний, лекториев, анкетирования, работы школы

в tшколе создан совет профилактики.
Цель рабоr'ы: оказа}]ие свOевремеtlной и квалифицирtll]анной помоrци jlе,гям,
llОлросткам и (или) их семьям, поIIавш]им в сJIожные социальные. семеЙные,
IIедагогические и прочие ситуации.
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Основные задачи Совета профилактики :

организация взаимодействия социально-педагогических и прочих структур в

решении проблем несовершеннолетних,
создание условий лля успешной социальной адаптации
несовершеннолетних, раскрытие их творческого потенциала и жизненного
самооп ределен ия:
организация социального патронажа детей и подростков и (или) их семей,

рассматриваемых на заседании Совета;
обеспечение целенаправленного педагогического, психоJIоt-ического,
правового влияния на поведение и деятельность учащихся

2.7 Модуль <<Социальное партнерство>)
МОУ-СОШ с. Найтоповичи взаимодействует с сельской библиотекой и сельским

домом культуры, которые разделяют в своей деятельности цель и задачи
воспитания, ценности и традиции уклада школы.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы
предусматривает:
-участие представителей организаций-пар,гнеров. в том чисJ]е в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мерсlприятий в рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
(шкоrlьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.),

-участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочttых занятий, внешкольных мероприятий соответству}ощей тематической

направленности;
-проведение на базе организаций-партнеров отдельных урокоts, занятий,

внешкоJIьных мероприятий, акций воспитательной направленности при

соблюдении,гребований законодательства Российской Фелерачии;
-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,
совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы,

муниципального образования, региона.

2.8. Молуль кПрофориентация)
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению

кпрсlфсlрисн,гация)) вкJlючает в себя rlрофессиона,пьное просвешенtlе шкоJlьников;

,lиагностику и консультирование l]o проблемам профориентации, организацию

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и

ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей булущей

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые

проблемные ситуации, формируюtцие готовность школьника к выбору, педагог

актуализирует его профессиональное самоопределение. tlозитивный взtuяд на труд

в постиндустриаJlьном мире, охватывающий не только профессиональную, но и

внепрофессиональную составляющие такой деятельности:
3_]
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. IlИКЛы Профориентационнь]х часов обulеt-lия, направлеI{t{ых на
Подr'о'говку шкоJIьника к осознанному планированию и реализации своего
професси онального булущего;

о профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания
школЬников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствахи
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной
деятельности;

о экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные
представления о сушlествующих профессиях и условиях работы людей,
представляющих эти профессии;

о посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных
заведениях и вузах;

о совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных
выбору профессий, прохо)i(дение профориентационного онлайн-тестирования;

. участие в рабоr,е всероссийских профориентационных проектов,
созданных в се,ги интернет;

. освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной
деятельности.

2.9. Молуль кРабота с родителями))
Работа с роllителями или законными представителями школьников

осуществляется для более эффективного дос,гижения цели воспитания, которое
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном воtIросе. Работ,а с

РОДиТелями или законными представителями школьников осущест,вJIяется в рамках
следующих видов и форм деятельности:

На zрупповом уровне:
о общешкольный родительский комитет, участвуrощий в управлении

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
. общешкольные родительские собрания, происходяtцие в режиме

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
о педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей,

в ходе которого родители получают рекомендации классных руководит,елей и
обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания
детей;

. взаимодействие с родителями посредством школьного сайта:
размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей,
школьные новости

Н а u Hl uв udуал ь ном уров не :
. обрашение к специалистам по запросу родителей для решения острых

ксlнфл иктных ситуачи й,
о участие Родителей в пеi{аl-tll'ическ}tх консилиумах, собираемых в случае

возникновения ос,грых проблем, связанных с обучением и воспитанием
конкретного ребенка;

. помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных
и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

о индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных
усилий педагогов и родителей.
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2.10. Модуль <<Внешкольные мероприятия))

Реализация восп итательного потен циала внешкольных мероприяти й
предусматривает:
-внешкольнь]е темати ческие мероприятия восп итател ьной направленности,
организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;
(экскурсии в природу, в сельскую библиотеку)

-организуемые в классах классными руководителями, в том чисJlе совместно с

ролителям и (закон н ыми представи-t,елями ) обучающихся, экскурси и, походь]
выходного дня: в музей, в кинотеатр Мир, на предприятие, природу и др.

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными
партнерами шlколы, с привлечением обучающихся к их планированию.
орl,анизации. проведению, анализу прове/tенного мероприяl,ия (ltоездкlл в

Первомайскиir к:lуб совместно с сеJlьским ДК)

2.11. Моду"пь <ШСК - Лидер>

В школе функчионирует спортивный клуб "Лидер"

Программа школьного спортивного клуба "Лидер" предназначена для
физкультурно - спортивной и оздоровительной работы с учащимися,
проявляющими интерес к физической культуре и спорту.

Работа клуба направлена на

-выявление одаренных детей и привJlечение их в различные виды спорта;

-пропаганда здорового образа жизни и организация досуга учащихся;

-вовлечение детей, находящихся в трулной жизненной ситуации в объединения
дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия;

-проведение спортивно-массовых мероприятий, поддержка тралиций и её имиджа;

-подготовка обучающихся к сдаче норм ГТО и к участию в соревнованиях и

спорти вно-массовых мероприятиях;

2.12. Модуль " Предметно-пространственная среда"

Реализация воспитательного потенциitJIа предметно-пространственной

среды предусматривает:

оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы
государственной символикой Российской Фелерации, субъекта Российской
Федерачии, муницилальноt,о образования (флац герб);
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Раздел III. организаIlия воспитательной деятельлlости

3.1. Обшие требования к условиям реализации Программы
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного
tsоспитательного простра}lства при соблюдении условий создания укJIада,
отражаюшего готовность всех участников образовательного процесса
руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее
ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.
Уклал школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на
всех уровнях общего образования:
- обеспе.tение личност}lо развивающей предметно-пространственttой среды) втом
числе современное материаль}tо-техническое обеспечение, методические
материалы и средства обучения;
* НаЛиЧие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к
достижению целевых ориентиров Программы воспитания,
-взаимодействие с родитеJlями (законными представителями) по вопросам
восItитаIlия;

- YЧeT ИН;lИВИz:lУальLlыХ особенносТ'еЙ обу.l3юш{I4хся, в интересах которых
реаJlизуется IIрограмма (возрастIlых, сРи,зичс,ских, IIсихолоI,ических, национальных
и пр.).

3.2. особенности организации воспитательной деятельнос.ги
организация воспитательной деятельности опирается на школ ьный уклад,
сложившийся на основе согласия всех yLIacTIJиKoB образовательных отношений
относительно содержания, Средств, Традиций, особенностей восt-tитательной
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деятельности, выражающий самобытный облик школы, ее (лицо)) и репутацию в
окружающем соllиуме, образовательном пространстве.
Уклад Задает и улерживае],ценнос,ги воспитания, определяет приI{циIIы и традиции
воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников
вослитательнOго процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за
пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе
В целом и локальных воспитывающих сред, воспитываюlцих деятельностей и
практик.
Основные характеристики уклада школы:
- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное),
историко-культурная, этничес кая, конфессионаJIьная специфика населения
местности, региона;
- организационно-правовая форма, наличие разных уровней общего образования,
направленность образовательных программ, режим деятельности школы, в том
числе характеристики по решению участников образовательных отношений
(сt.tмволика школы, школьная форма, организация питания в школе, система
бс-,зопаснсlсти, особые нормы этикета I] tшколе и т.д.);

-коtlтиI lгент обучакlщихся, их семе й, его социально-культурные, этнокуJIьтурн ые,
конфессиональные и иные особенности? состав (стабильный или нет), наличие и

состав обучающихся с ОВЗ, наличие особых образовательных потребностей
обучаюшихся и их семей;
_наличие социацьных партнеров,

- наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе,
составляющие основу воспитательной системы;
-наличие учебных курсов, предметов, практик гражда}{ской, духовно-
нравственной, социокультурной, экологической и т. д, вос питател ьной
направленности, в том числе включенных в учебные планы, по решению школы,
участников образовательных отttошений,

3.3. Калровое обеспечение
Вос п итател ьный процесс обучающихся ш кол ы осущес,гвляют адм и н истрация
школ ы, классные руководители, педаго ги-предметн и ки, старши й вожаты й,
социальный педагог.

3.4. Нормаl,ивно-методическое обеспечение
Н ормати в но-методи чсское обес печеI-1 ие восп итател ьн ой леятел ьности :

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам
BocI1 иl,ательной деятельности,
-ведению договорных отношений, сетевой форме организации образовательного
процесса,
-сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, методическому
обеспечению воспитательной деятельности.
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3.5. Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых
личностных результатов в работе с особыми категориями детей
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как
максимально доступная для детей с овз; событийная воспитывающая среда
обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни
детского сообщества; рукотворная воспитываюш{ая среда обеспечивает
возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с
овз.
На уровне общности: формируют,ся условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отнош]ений между
обучаrоLuимися. родите.]Iями (законными tlредс],аlвитеJlями), lrе/lаl,огами. fетская и

детско-взрослая общности в инк.iIюзивном образовании развивalк)тся на принципах
заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
I-Ia ypoBrle деятельностей : педагогическое проектирование совместной
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в
детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков,
формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность
каждого обучающегося в социальной ситуачии его ра,]вития.
I{a уровне событий: прOектирование педагогами ритмов учебной рабо,гы, отдыха,
празлников и обших дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации

развития каждого ребенка с овз обеспечивает возможность его участия в жизни
класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыr,, развивает
caМoolleHкy и уверенносl,ь в своих силах.
Особыми задачами восIIитания обучаюшихся с ОВЗ являются:
-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия де,гей с овз с

окружающим}l для их успешной адаптации и интеграции в школе:

- формирование доброжелатеJrьного отноLllения к детям с ОВЗ и их семьям со
стороttы всех участников образовательных отношений;
- построеI;ие воспитательной деятельности с учетом индивидуальнь]х особенностей
каждого обучающегося с овз;
- активное привлечение семьи и ближайшего социального окру}кеtlия к воспитанию
обучающихся с ОВЗ;
-обеспечение психолого-педагогической поллержки семей обучающихся с ОВЗ в

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической,
медико-социальной компетентности ;

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.

3.6. Систе1}lа пооlttрения соIlиальной успешности и прояв"IIений активttой
жизIlенной позиttии обучаюшихся
('ис,гема пооiltрения IIроявJIений ак,глtвной Ntизненной пози1,1ии ll соttиальной
успеirjности обучающихся призвана сllособствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях,
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Формы поошрения проявлений активной жизненной позиции обучаюшtихся и
социаJ]ьноЙ успешност,и:индивидуаJlьные и t,рупI]овые порт,фолио, реЙ,гинги,
благотвори,геJI ьная поддержка.
Ведение портфолио - деяl,ельность обучающих при ее организации и регулярном
поощрени и классным и руководителя ми, поддержке родителя ми (закон ны ми
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и
сиМВоЛИЗируЮщих достижения обучающегося. Портфолио может включать
артефакты признания личностных достижениЙ, достижениЙ в группе, участия в

деятельност,и (грамоты, пооцlрительные письма, фотографии призов, фото изделиЙ,
работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио
возможно ведение портфолио класса.
Рейr,инг - размещение обучающихся или групп в последовательности,
определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.
Благотворительная поддержка обучаюшихся, групп обучающихся (классов и др.)
может,tаключаться в материальной поддержке проведения в tuколе
l]осl]и га,геJIьных дел, мероllриятиit, проведения внешкольных мерогtриятий,

разлиLlных форм совместной дея,гельности воспитательной направJlенности, в

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучаюшихся, семей,
педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичнуrо
презентацию благотворителей и их деятельности,
Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение
благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акL(ии,
llея,гельность доJlжны соответст,вова],ь укладу школы, цели, задачам, традициям
воспитания, согласовываться с представителями родительского сообшества во
избежание деструктивного воздейств ия на воспитывающую среду,
взаимоотношения в школе.

3.7. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Анализ воспитатеJlьного Ilроцесса и резуJIьтатов воспитания осуlцествJlяется в

соответстви и с планируем ыми резуJI ьтатам и воспитан ия, л ич ностн ым и

результатами обучаюU_lихся на уровнях начаJIьного обrцеl,о, основ}{ог,о общего,
с реднего общего образован ия. установлен н ых соответствующIlм и ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является
ежегодныЙ самоанализ воспитательноЙ работы с цеJIью выявления основных
проблем и последук)щего их реlхения, с привлечением (при необходимости)
в}tеlUних,]кспер,гов, специал истов.
Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания
включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитате-цьной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений,
-приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение,
llрежде Bcel,o, не количественных. а качес,гвеtIных показателей, т,аких как
сохранеriие укJIада школы, качествtl воспитывающей среды. содержание и
разнообразие деятел ьности, стиль обrrlен ия, отношен и йr между педагогами,
обучающимися и родителями (законными представителями);
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование
резул ьтаТов анаJIиЗs для совершен ствованиЯ воспитател ьной деятел ьности
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педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач
ВОСПИТаНИЯ, УМеЛОГО ПЛаниРОВания воспитательноЙ работы, адекватного подбора
видов, форtvt и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами,
социальными партнерами );

-распределенная ответственность за результаты личностного развития
ОбУчающихся. Ориентирует на понимание того, что лиLlностное развитие
ОбУчаюшихся - это результат как организованного социаJlьttого восIlитания (в
котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их
стихийной социализации и саморазви,гия.

Основные направления аtlализа воспитательного процесса
Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по

выбранным самоЙ школоЙ направлениям и проводится с целью выявления
основных проблем школьного воспитания и последующего их реtilения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ

воспитательной работы в школе, являются:
- принцип гуманистической направленности осушествляемоI,о анализа,

орие}lтирующий экспертов на уважительное отношение как к воспиl,анникам, так и

к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания.

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а
качественных - таких как содержание и разнообразие деятеJlьности, характер
общения и отношений межлу школьниками и педаI,огами;

- принциIl развивающего характера осуществляемого анализа,
орие}lтирующий экспертов на использование его результатов для
совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки
ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы,
адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми
деятельt{ости,

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развит,ия
школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное
развитие школьников - это результат как социального воспитания (в котором школа
участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной
социализа ции и саморазвития детей,

Основными направлениями анализа организуемого в tllколе воспитательного
Процесса.

l. Ре'з)lзьmаmы BocllttlllaltLlя, соцuаjlлlзоцuu ч са.чrоразвumuя шкOльнuков.
критерием, tttl octloBe которого осущсствляется данttый анализ. явJlяется

ди}lамика личностного развития школьников каждого кJIасса.
осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем

директора по воспитательной работе с последующим обсужлением его результатов
на заседании методического объединения классных руководителей или
педагогическом совете школы.

способом получения информации о результатах воспитания, социализации и
саморазвития школ Ьн и ков является п едагоги ческое наблюден ие, диагности ка
<<Уровен ь воспитанности)).

внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде
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суlцествовавшие проблемы личностного развития школь}lиков удалось решить за
минувший учебный год; какие проблемы реlllить не удалось и IIочему; какие новые
ltроблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому
коллективу.

2. Сосmоянuе ор?анuзуемой в Iцколе совмесmной dеяmапьносmч lеmей ч
взросль.х.

критерием) на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей
совместной деятельности детей и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе,
классными руководителя ми, Советом старшеклассников и родитеJIя ми, хOрошо
знакомыми с деятельностью шкоJ]ы.

способами получеtlия информациtl о состоянии организуемой в школе
совместной деятельности летей и в,]рослых могут быть беседы со школьниками и
их родителями, педагогами, лидерам и учени чес кого самоуправления, при
необходимости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на
заседании методического объединения классных руководителей и,llи
педагогиLIеском совете шкоJ] ы,

внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных

уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функчионируюtцих на базе школы детских общественных

объединений;
- качеством проводимых в школе экскурсий, походов;
- качеством профориентационной работы tllколы;
- качеством взаимоДействия lllколы и семей школьников.
итогом самоаI{ализа организуемой в школе восtlитательной работы является

леречень выявлеttных проблем, над которыми предстоит работать IIедагогическому
коллек,гиву, и проект направленных на это управленческих решений.
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