
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СЕЛА НАЙТОПОВИЧИ

УНЕЧСКОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

оm ]7 "лlпя 2022 zoDa Nп к/

кОб утверждении Положения
об оценке коррупционных рисков
в МоУ-СоШ с. Найтоповичи>>

в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ <О ПРОТИВОДеЙСТВИИ

коррупции>, Закона Брянской области от l l июля 2007 года N9 105-З

"О противодействии коррупции в Брянской области", в целях организации эффективной

рабоr,Ы по противОдействиЮ коррупции, устранению порождающих её причин и

условий,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить и ввести в действие Пололtение об оценке коррупционных рисков в

МОУ-СОШ с. Найтоповичи (Прилоlкение Nl1).

2. Разместить настоящий приказ на официа,rьном моу-сош с. Найтоповичи в

информачионно-телекоммуникационной сети кинтернет),

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Щиректор МОУ-СОШ с Яськова о.М.

ý
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Приложение Npl

к приказу МОУ-СОШ с, Найтоповичи
о, // ._2[.2О /"l годаNs В/

поло}кЕниЕ
об оценке коррупц[rонных рисI{ов

в Моу-сош с. Найтоповичи

l. Общие по.цо}кеIlия

1.1. Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Моу-сош с.

Найтоповичи и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы

по профилактике коррупции.
1.2. Настоящее Положение об оценке коррупционньж рисков, возникающих при

реализации МоУ-СОШ с. Найтоповичи своих функчий (далее -Положение) разработано

с учетом Федерального закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ кО противодействии коррупции),

методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и

социаJIьной защиты Российской Фелерачии.

1.3. Целыо оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и видов деятельtlости управления образования, при реализации которых

наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных

правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения

выгоды управлением образования.

1.4. Коррупционные риски - это возможность проявления коррупционных явлений

иlили возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление негативных

последствий.
1.5, оценка коррупционных рисков в целях подготовки карты коррупционных

рисItов проводится в соответствии со следующими основными принципами:

- оценка коррупционных рисков не должна противоречитьз(lкоl l сп1 ь

норN{ативным правовым и иным актам Российской Федерации, Брянской области и

Унечского муниципального района;
полrlопlа - коррупционные риски могут возникать на каждом этапе осуществления

зак)/пкLI. в этой связи соблюдение данного принципа позволит комплексно рассмотреть

закупочный процесс и выявить соответствующие коррупционные риски;

ал ьное распреd елеlluе рес оценку коррупционных рисков следует

проводить с учетом фактических
ТеРРИТОРИаJIЬНЫХ ОРГаНОВ, В TOI\,! ЧИ

возможностей отраслевых (функциональных) и

сле с учетом кадровой, финансовой, временной и

иной обеспеченности;
взаимосвязь результатов оценки коррупционных рисков с проводимыми

N,IероприяТиями по профилактике корруПционных правонарушений;



св()евре.l4енIlоспlь u реZ.улярносmь - проводить оценку коррупционных рисков

целесообразно на системной основе, результаты оценки коррупционных рисков должны

быть актуальными и соответствовать существующим обстоятельствам как внутренним,

так и внешним, с учетом изменения законодательства Российской Федерации о

закупочной деятельности ,

аdекваmноспlь - принимаемые в целях tIроведения оценки коррупционных рисков,

в том числе минимизации выявленных рисков, меры не должны возлагать на работников

управления образования избыточную нагрузку, влекущую нарушение нормального

осущестtsления ими своих служебных (должностных) обязанностей;

пDезуд4пцuя 0 eclпlloCl1,11.t - наJIичие коррупционных индикаторов

на различных этапах осуществления закупки само по себе не свидетельствует

о свершившемся или планируемом к свершению коррупционном правонарушении и

требует комплексного анализа всех обстояте,цьств ситуации подразделением по

проф илактике коррупционных правонарушений ;

uскltlоченuе субъекmносmu - предметом оценки коррупционных рисков является

процедура осуществления закупки, а не личностные качества участвуюlцих в

осуществлении закупки служащих;

б, осп,lь Ll пtэосh а.п1.1з.11 - оценку коррупционных рисков

необходипло порг{ать не только лицам, которые являются независимыми по отношению

к закупочным процедурам, реализуемым в управлении образования, но и лицам,

обладаюшим необходимыми познаниями в оцениваемой сфере, непосредственно

участвуIощие в осуществлении закупочных процедур;

I\ () l l l;P е l11 l l О С Пl]2 - результаты оценки коррупционных рисков должны быть понятны

и объективны, не допускать двусмысленных формулировок и иных возмоlкностей

неоднозначного толкования.

2. Порядок оценки коррупrцllонных рпсков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе.

на основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или

минимизации коррупционных рисков.
2.2. Оценlсу коррупционных рисков в деятельности Моу-сош с. Найтоповичи

осуществляет доJI}кностное ЛИЦо, ответственное за профилактику коррупционных

правонарушений - заместитель директора по УВР,

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

l. Провеление анализа деятельности Моу-сош с. Найтоповичи с выделением

отдельных процессов и их составных элементов (полпроuесс),

2. Опрелеление (критических точек) (элементов (полпроuессов), при реализации

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений),

3, составление для подпроцессов, реализация которых связана С Коррупционным

риском, описание возмо}кных коррупционных правонарушений, включаюцего:

l) характеристику выгоды или Irреимущество, которое может быть получено

работником управления образования или управлением образования при совершении

коррупционного правонарушения,



2) должности в МОУ-СОШ с. Найтоповичи, которые являются (ключевыми) для

совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные

долlttности);
З) возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное

вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков
(сводное описание ((критических точек)) и возможных коррупционньtх

правонарушений).
5. Разработка комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньж

рисков.
Такие меры разрабатываются для кa>кдой <критической точки)). В зависимости от

специtРики конкретного процесса такие меры включают:

1) проведение обучаюrцих мероприятий для работников МОУ-СОШ с.

Найтоповичи по вопросам противодействия коррупции;

2) согласование с органом местного самоуправления решений по

отдельным вопросам перед их принятием;

3) создание форм отчетности по результатам принятых решений (ежегодный

отчеI, о

деятельности);
4) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и

организациями;
5) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Моу-сош

с. Найтоповичи своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании

поступившей информации о проявлениях коррупчии).

3. Карта коррупционных рисков

З.1, Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:

1) зоны повышенного коррупционного риска (коррупuионно-опасные функuии

(ккри.гические точки>) I4 полномочия), которые считаются наиболее

предраспОлагающиМи к возниКновениЮ коррупциОнных правонарушений;

2) перечень должностей МоУ-соШ с. Найтоповичи, связанных с определенной

зоной повышенного коррупционного риска (с реа,тизацией коррупционно-опасных

функчий и полномочий);
3) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые

могут
быть получены отдельными сотрудниками при совершении коррупционного

правонарушения:
4) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функчий (в

(критиLIеских ToLIKax)).

з.2. Карта разрабатывается дол}кностным лицом, ответственным за профилактику

коррупционных llравонарушений и директором Моу-сош с, Найтоповичи,



Кар.га коррупциоIIIILIх pltcкoB, перечеt{ь коррупциоIiIIых pIIcKol] в моу-соШ с, НаI"rтоповичи

Меры IIо i}lинимIlзациI{

(ycтpaHeHllю) Ktlррl,пционного рIIска
СтсгIень

рIIска
(низкая,
средIIяя,

высокая)

Типовые си]yацIlIrHaltпreHoBaltltc

J(олrкltос,I II

jYlr

rllп

Зоlrы повыuIенII0I-о

коррупI(IIон[I()го

р l{cкa (коррупчионIIо-
опасIIые полlrомо,IIля)

654Jl 2
средI{яя

полномочий при решении личных

вопросов, связанных с удовлетворением
материальных tIотребностей

должностного лица или его

родственников либо иной личной

заинтересованности

исltользtlвание своих слуя<ебных 1 ) Информационная открытость

деятельности управления образования

2) Соблюление утвержденной
антикоррупционной политики

управления образования.

3) Ознакомление с нормативными

документами, регламентирующими
вопросу предупреждения и

противодействие коррупции в

управлении образования.

4) Разъяснение работникам положений

законодательства о мерах

ответственности за совершение

коррупционных правонарушений.

низкая
Щарение подарков и оказание не

служебньiх услуг должностным

лицам в органах власти и

управления. правоохранительн ых

органах и иных организациях,за

исключением символи ческих

знаков внимания, протокольных

мероприятий

заместитеJlь

директора по УВР,
заместитель

директора по ВР,

учителя,
воспитатели,

работники ОУ

Щиректор,Организация

леятельности

Разъяснительная работа с

ответственными лицами о мерах

ответственности за совершение

коррупционн ых правонарушени й

НизкаяПредоставление не предусмотренных

законом преI{муществ (протекционизм,

семейственность) для поступления на

работу

!иректорПринятие на работу
сотрудников

2

1.



.Щиректор,
заместI]тели

директора, учителя,
воспитатели

1 .Соблюление, утI]ер)ltдеttной

аItти корруtlционной политики.

2.Озt lакомJIение с нормативI{ымLl

докумеI{тами, регJIаментирующими
вопросы предуtIреждения и

противодействия коррупции.

З.Разъяснение работникам о мерах

oTBeT,cTBeIIности за совершение

коррупционных правонарушений.

Сре2iняttИспользование в "гIичных или групповых

I]IlTepecax информачии. ilолученной при

выпоJlнениlл слуrкебных обязанностей,

если такая информаuия IIе подлежит

офи чиальному распространению,
Поп ытка несанкционированного

достутrа к информационным ресурсам в

МоУ-СоШ с. Найтоповичи

Работа со слу;I<ебной

информачией.
-)

1 . Разъяснительная работа.
2. Соблюдение установленного
порядка рассмотрения обращений

граждан.
З.Контроль рассмотрения обращений

Сре:tняяI{арушение установлеI]IIого порядка

рассмотрения обращений граждан и

юри/lических лиц. Требование от

физических и юридических лиц

информаuии, предоставлеItие которой

не предусмотрено действующим
законодательством РФ.

Щиректор,
заместители

директора, учителя,
воспитатели

Обращения
юридических и

физических JIиц.

4

1 .Соблlодение, утвержденной
аriти корруtlционной политики.

2.Ознакомление с нормативными

документами, регламентирующими
вопросLI предуrIреждения и

п ротиводействия коррупции.

IJизкая
Щарение подарков и оказание не

слух<ебных услуг должностным лицам в

орга}{ах власти и управления,
правоохранительных органах и

разлI-rчных организациях, за

исключением символических знаков

вниN{ания, протокольных мероприятий

!иректор,
заместители

дирсктора, учителя,
воспитатели

взаимоотношения с

должностными лицами

в органах вJIас,ги и

управления,
правоохранительными
органами и другими
организациями

5

Привлечение к принятию решений

руко водителей филиалов.
Ознакомление с нормативными

документами, регламентир)тощими
вопросы предупреждения и

п ротиводействия коррупции.

РазъяснительнаJ{ работа о мерах

Ilизкаянеllелевое использование

средств и средств, от приносящей доход

деятельности.

бюджетных
!иректор,
заместI,1тели

директора, учителя,
воспитатели, завхоз

Принятие реurений
использовани и средств,

от приносяш]ей доход

деятельности.

об6



оl,ве],с1,I]енности за совершеIjие

коррупциоIl I] ых IIравонаруlхени I",{

7 Регистрация
материаiIьных

цеtrностей и ведение

баз данных
материапьных

ценностей

Материальltо -

отtsе,гствеI{Ilые лица

НесвоевременI.Iая постановка на

регистраци о нный учет материальных

ценностей. Умышленно досрочное

списание материальных средств и

расходных материаJrов с

регистрационного учета. Отсутствие

регулярного контроля наличия и

сохранения имущества

Средllяя Организация работы по контролю за

деятельностью. Ознакомление с

нормати вными документам и,

регламентирующими вопросы

предупреждения и противодействия

коррупции.

8 Осуществление
закупок, заключение

контрактов и других
гражданско-правовых

договоров на поставку

товаров, выполнение

работ, оказание услуг

flиректор,
работник,
ответственный за

размещение заказов

по закупкам товаров,

работ, услуг для

нужд

PaccTarloBKa N{I{имых приоритетов по

предмету, объемам, срокам

удовлетворения потребности ;

определенис объема необходимых

средств; необоснованное расширение
(ограни чеtl ие) круга возможных

поставlци ков, необоснованное

расширеlrие (ограничение) упрощение
(усложнение) необходимых условий
контракта и оговорок относительно их

исполненLlя: необоснованное завышение

(занижеlтис) чены объекта закупок;

необосt-tованное усложнение
(упрощение) прочелур определения

поставtцика; неприемлемые критерии

допуска и отбора поставщика.

отсутствие или размытый перечень

необходимых критериев доllуска и

отбора; неадекватный способ выбора

Средняя Соблrодение при проведении зак)iпок

товаров, Работ и услуг длrI нужд
требований по заключению договоров
с коItтрагентами в соответствии с

федеральныN,{и законами. Разъяснение

работникаN{, связанIIым с заключением

контрактов и договоров, о мерах

ответственности за совершение

корр}ццион ных правонарушений.

Ознакомление с нормативными

документам и, регламентир}тошими
вопросы tIредупреждения и

противодействия коррупции.



размеш-iен}tя заказа по срокам, цене,

объемч. особенностяN4 :]акупки.

кон курентоспособнос,tи и специфики

рынка поставщиков; размещение заказа

аврfu,lьно в конце года (KBapTaTra);

необоснованное затягивание или

ускорение процесса осуществления

закупок; совершение сделок с

нарушением установленного порядка

требований закона в личных интересах;

заключение договоров без соблюдения

установленной процедуры; отказ от

проведения мониторинга цен на товары

и услуги, предоставлеItие заведомо

ложных сведений о проведении

мониторинга ц€н на товары и услуги
1 .Система визирования документов

ответственными лицами.

2. Организация внутреннего контроля

за исполнением должностными
лицами своих обязанностей,

основанного на механизме

проверочных меропр иятий.

З. Разъяснение ответственным лицам о

мерах ответственности за совершение

коррупционных правонарушен и й.

4. Рассмотрение на Комиссии IIо

анти коррупционной политике

(выборочно)

СредняяИскажение, сокрытие или

предоставление заведомо ложных

сведений в отчетных документах, а

также в выдаваемых гражданам

справках

/]иректор.
заN,Iестители

директора,
ответственные лица

Составление,

заполнение

документов, справок,

отчетности

9



10 Оплата,груда !иректор Оплата рабочего l]ремени Ite в полIlом

объеме.
Оплата рабо,tего времени в полном

объёме в случае, когда сотрудник

фактически отс}тствоваJI на рабочем
месте.

Срсдняяt 1. Создание и работа экспертной

коN{иссии по установлсIlию
стимулирующих вып j]aT работникам.
2. Использование средств на оплату

труда в строгом соответствии с

Положением об оплате труда и

премировании работни ков.

З. Разъяснение ответственным лицам о

мерах ответственности за совершение

корруIlционных правоIlарушений



.l. IIepe.lellr, дlо.гIiкll0стей, подвеРriеНIIt,lх коррупцIlоIIlIы}I I)lIctitllll

4.1. [олжности работников МоУ-СоШ с. Найтоповичи, которые являются

ключевыми для совершения коррупционных правонарушений, определяются с учетом
высокой степени свободы принятия решений, вызванной спецификой трудовой

деятельности, интенсивности контактов с гражданами и организациями.

4.2, Признаками" характеризующими коррупционное поведение должностного лица

при осуществлении коррупциОнно-опасных функuий, могут служить следующие действия:

4.2.1, необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков

(волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических

лИЦ]

4.2.2. использование своих полномочий при решении личных вопросов, связанных с

удовлетворением материальных потребностей работника либо его родственников;
4.2.3. предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм,

семейственность) для поступления на работу;
4.2.4. оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным

предпринимателям, юридическим лицам при осуществлении деятельности управления

образованltя;
4.2.5. использование в личных целях или групповых интересах информаuии,

по_цllqg,,"ойr при выполнении (труловых) обязанt,tостей, если такая инфОРМаuИЯ Не ПОДЛеЖИТ

официальному распространению;
4.2.6. требование от физических и юридиЧеских лич информации, предоставление,

которой не предусмотрено законодательством Российской фелерачии;
4.2.7 . сведеFIия о:

- нарушении работниками требований нормативных правовых, ведомственных,

-цокальных актов, регламентируюших вопросы управления образования, tlланирования и

проведения мероприятий,предусмотренных долх(ностными (труловыми) обязанНостями;

- искажении, сокрытии или предоставлении заведомо ложных сведений в служебных

учетных И отчетных документах, являющихся существенным элементом трудовой

деятельности;
- попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;

- действиях распорядительного характера, превышающих или не относящихся к

ДОЛЖIIОСТНЫМ (ТРУЛОВЫМ) ПОЛНОМОЧИЯМ;

- бездейсТвии В слуLIаях, требующИх принятИя решений в соответСтвии с трудовыми

обязанностями,
- получении работником, членами его семьи, близкими родственниками и иными

лицами необоснованно высокого вознаграждения за создание научных трудов, чтение

лекций и иную преподавательску}о деятельность;

- совершении частых или крупных сделок с субъектами предпринимательской

деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают

родственники должностных лиц управления образования;

- совершении финансово-хозяйственных операuий с очевидными нарушениями

действующего законодательства.



5. Зоllы повышеIIног0 коррупционного риска

J\!

п/п

J

Описание зоны коррупционного рисказоны tlовышеItного
ltорруtIциоttIIого риска

- использование своих служебных полномочий

при решении личных вопросов, связанных с

удовлетворением материальных потребностей

должностного лица либо его родственников
- использование в личных или групповых

интересах информачии, полученной при

выполнении слухсебных обязанностей, если

такая информаuия не подлежит офиuиальному

распространению

Организаuия производственной

деятельrIости

- rrланирование и исполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности
- формирование фонда оплаты труда,

распределение выплат стимулирующего

характера
- нецелевое использование бюдrкетных средств

- неэффективное использование имущества

- распоря)кение имуществом без со

соответствующей процедуры, предусмотренной

законодательствоNI

блюдения

2 Распоря>ttение финансовыми и

\.{атериальными ресурсами

- непрозрачность процесса привлечения

дополнительных источников финансирования
и материальных средств (не информированность

ролителей (законных представителей) о

добровольности таких взносов, возможности

отзыва о,I внесения по)кертвований, отсутствие

публичной и общедоступной отчетности о

расходовании полученных срелств)

-использование служебных полномочий при

привлеLIении дополнительных источников

финанслrрования и N,{атериальных средств

Привлечение дополнительных
источников финансирования и

N{атериальных средств в виде

благотворительности, спонсорской

tIомощи, пожертвование для

осуществления уставной
деятельности

- отказ от проведения

товары и услуги

мониl,оринга цеrI IIа

- предоставление заведомо ложных с

проведеFIии мониторинга

услуги

цен на товары и

ведений о

- размещение заказов ответствеrIным лицом на

поставку товаров и оказание услуг из

ограниtlенного Llисла поставщиков именно в

той организации, руководителем отдела продаж

является его родственниккоторой
- при форплиро вании технического задания

4 Размещение заказов на поставку

товаров. выполнение работ и

оказание услуг

1



объекта закупки
- при расчете начальной минимальной цены

- при подведениI] итогов закупки

) Взаимоотношение с трудовым
коллективом

- возможность оказания давления на работников
- предоставление отдельным работникам
покровительства, возмоя(ности карьерного роста
по признакам родства, личной преданности,

приятельских отношений
-возможность приема на работу родственников,
членов семей для выполнения исполнительно-

распорядительных и административно-

хозяйственных функчий
демонстративное приблиrкение к руководству

управления образования клюбимцев>,

делегироваI]ие им полномочий, не

соответствующих статусу

6 Обращения юридических,

физических лиц

-требование от физических и юридических

лиц информации, предоставление которой не

предусмотрено действующим
законодательством
-нарушение установленного порядка

рассмотрения обращен ий граждан, организаций

1 IJзаимоотношения

вышестоящими
лицами

долх(ностными

с - дарение подарI(оR и оказание не служебных

услуг вышестоящим должностным лицам, за

исключением символических знаков внимания,

протокольных мероприятий

8 Составление, заполнение

Jol(y]\1eHToB. справок, от,tётности

- искажение, сокрытие или предоставление

заведомо ло)tных сведений в отчётных

документах, справках грах(данам. являющихся

существенным элементом служебной

деятельности

9 Рабо,га со слуiкебной

информаuией, документами

- попытка несанкционированного доступа к

информаuионным ресурсам

10 Огt-пата тр)/да - оплата рабочего времени в полном отъёме в

случае, когда работник факти,tеск!{ отсутствоваJI

на рабочем месте

6. Миtlипrизация коррупцшонных pltcltoB либо их устранеIrие

в коlIliре,гIIых упрilвлеtttIеских процессilх реilлlrзirцIrи коррупцItонно-опас}lых функчий

6.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается

разл1.1чными N,lетодtlми: от реинжиниринга соответствуrощей коррупционно-опасной

функuiли до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию

корруI1ционных схем.

К ДаННЫМ "Т##ilfiЖ#:ffi- между работниками внутри организации,

l



о использование информационных технологий в качестве приоритетного
ёнаправления для осуществления служебной деятельности (слуrкебная корреспонденция);

. совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения

в состав комиссий, рабочих групп.
6,2. В целях недопущения совершения должностными лицами корруtlционных

правоLtарушений Ltли проявлений коррупчионной направленности реализацию
антI{коррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе

посредством:
. организации внутреннего контроля за исполнением должностными

лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий, При этом

проверочные N,Iероприятия дол)кны проводиться и на основании поступившей информации о

коррупционных проявлениях, в том числе х<алоб и обращений граждан и оргаЕизаций,

публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовоЙ

ин(lормачtли;
о использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах

приеNIа граждан и представителей организации.
о проведения разъясните;rьной и иной работы для существенного

снI-t)кения возмо>ltностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных

функчий.


