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1. Общllе положеI Iия
1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Фелераuии, Федеральным законом N9 27З­ФЗ от 29j2.2012г < Об образовании в Российской
Федерации>  с изменениями на 29 лекабря 2022 года, Приказом Министерства
Злравоохранения Российской Фелераuии от 28 января 202|  г. N 29н < об утверждении порядка
проведенLlя обязательныХ предварительныХ и периодических медицинских осмотров
рitбоl,ников...> > . Прtlказопл Мlлнистерства злравоокранения Россиliскоli Фелерачии Ns342н от
20 lrая 2022 года коб утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится
психиатрическое освидетельствование), Постановлением Правительства рФ N9 466 от
14.05.2015г ко ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от
7 апреля 2017 года, ПостановлениеIи главного государственного санитарного врача РФ от 28
сеtlтября 2020 года N 28 коб утверждениI ,I  санитарных правил СП 2.4.з648­20
кСаниr,аiрно­эпидемИологические требования к организациям воспитания и обучения,
оl,дыха и оздоровления детей и молодежи)), а таюке Уставом общеобразовательной
ОрГаНизации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламенТI rрующимИ деятельностЬ организаций, осуществляющих образовательную
ДеяТельность, Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.
1,2. Щанные Правила в МОУ­СОШ с. Найтоповичи регламентируют порядок приема, отказа в
ПPI ,ieN,Ie на работу. перевода. отстранения и увольненлtя работников школы, основные права,
обязаtlttостлI  tI  o,t,Bel,cTBeljнocTb сторон трудоtsого договора, режим работы и время отдыха,
оплату труда' применяеN{ ые К работникам меры поощрения и взыскания, а также Другие
вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3, Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового
КОЛЛеКТРIВа ОрГаниЗации, осуществляющеЙ образовательную деятельность, рациональному
lIСПОЛЬЗоВанию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников,
укреплению трудовой дисциплины.
1.4. Дlаrlный локальный нормативный акт является приложением к Коллекr,ивному договору
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орган изации, осуществляющей образовательную деятельность.
1,5. Правила вI ] утреннего трудового распорядка школы утверждает директор с учетом мнения

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом

общеобразовательной организации.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового
коллектива организации. осуществляющей образовательную деятельность.

2. Порядок приеNtа, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работниtсов школы
2.1. ПоряDок прrtемо на рабоmу
2, l .1 . Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе
в данной организаI lии, осуществляtощей образовательную деятельность.
2.|  .2. Труловой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю

по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора
хранлlтся в организации, осуlцествляющей образовательную деятельность, лругой ­ у

работнtлl< а.
2.1.З, При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в

случаях, llредусмотренных статьrIми 58 и 59 Трулового кодекса Российской Фелераuии.

2.1.4. При приеме tta работу сотlэудник обяз ан пDедъяви,гь aIдминистрации шко,]1ы :

ласпорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовуIо книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев,

если труловой договор заключается впервые. Впервые принятым на работУ
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года),

Сведения об их труловой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде

(ст.б6,l ТК РФ). Лица, ид,{ еющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года,

BI lpaBe гtотребова,гь от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в

соответствии со ст.66 ТК l)cD.

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документ воинского учета ­ для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную слух< бу:

док\ / \ { ен,г об образованиii и (или) о квалификации l.tли наличии специальных знаниЙ ­

при гlоступлении па рабо,rу, требующуrо специzuIьных знаний или специальноЙ

подготовки;
справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются фелеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке и реализации
гос} ,дарствеl­tной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере

вirутренних дел. ­ при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к

осуulествлению которой в соответствии с Труловым Кодексом, иныМ

фелеральныN4 законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимоСтЬ.

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

I { азI .IаtIения врача либо новых потенциально опасных психоактивных вещеСтв, КОТОРаЯ

выданi.l в tIорядке и по (lopMe, которые устанавливаются фелеральным органом

I .1сполнительttой власти, осуществляющим функшии t lо выработке и реализации
государственной политики и нормативно­правовому регулированию в сфере

внутренних дел, ­ при поступлении на работу, связанную с деятельностЬю, к

осушествлению которой в соответствии с фелеральными законами не допускаются



лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциаJIьно

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо

сLIиl,ается подвергнутым административному наказанию;

. \ ,Iедицинское заключение о прохождении обязательного психиатрическОгО

освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации

от 20 мая 2022 года NэЗ42н);
. заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Фелерального

закона N9 273­ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При

проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на рабОтУ)

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного Года)

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских

осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных

путем электронного обмена между медицинскими организациями, за иСКЛЮЧеНИеМ

случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельстВУЮЩиХ О

наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных

п,Iед1.1цинских мероприятиЙ в рамках предварительного или периодиtIеского осмотра.

Медицинские организации, проводящие предварительные или периОДиЧеСКИе

ос] \ { отры, вправе получатЬ необходиМую инфорМациЮ о состоянии здоровья работника
или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информаЦИОННОй

системы из медицинской организации, к которой работник прикрепЛен ДЛЯ

медицинского обслуживания. Лицо. поступающее на работу, вправе предостаВиТЬ

вь]писку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в

амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской органиЗациИ, к КОТОРОЙ

ol{  прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансериЗации (при

наличии);
. !Iдентификачионный номер налогоплательщика(ИНН);
. полис обяза,гельного (добровольного) медицинского страхования;
. справку из учебного заведения о прохохtдении обучения (лля лиц, обучающихся По

образовательныN{  программам высшего образования).

2.1,5. Лица. принимаемые на работУ в школу. требующУю специальных знаний (пелагогиче­

ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно­ква;rификационных

характерис1ик (ткх) или с Единым тарифно­квалификачионным справочником,

утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы,

подтверх(даюш{ ие образоватеrlьный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
. имеIощие среднее про(lессионаJIьное или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. и

(или) профессионаJIьным стандартам, если иное не установлено Фелеральным законом

коб образовании в российсttой Фелерации) от 29.12.20| 2 JФ27з­Фз;
. лица, обучаюпдиеся по образовательным программам высшего образования по

специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три гоДа ОбУЧеНИЯ,

допускаются к занятию педагогической деятельностью по ОСНОВНЫМ

обruеобразова"гельным программам.

Z.| .5.2.I i занятию педагогической деятельностью I lo дополнительныN,I  общеобразоВаТелЬныМ

програN4мам допускаются лица, обучающиеся по образовательным програмNIам высшего

образовагtия по специальностям И направлениям подготовки, соответствующим

направJIеI ]ности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие

промеж\ ,точнук) аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие

образова,l,еrIьной программы высшего образованLlя направленности дополнительноЙ

общеобразовательtlой програмN,lы определяется работодателем.



2.1,5.3. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальньiх

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация

школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы,
cI lpaBKl.t о )l(илtlt liных )/ слов} lях l,t т.д.

2.1.7. Гlрием lla работу оtРормляется приказоN,l директора школы, изданным на основании

заключеIJного трулового договора. Солерх< ание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под

роспI { сь в трехдневный срок со дня фактического начыIа работы. По требованию работника
директор организации, осуществляющей образовательную деятельность. обязан выдать ему

надле)ltаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.8. ГIри приеме на работу (ло полписания трудового договора) директор школы обязан

озttакоN,lить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, долхtностнОй

l{ 1Iсl,рукцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локаJIьными

} IорIчI t] тивными актами, непосредствеI ]но связанными с трудовоЙ деятельностью работника,
l(оллективным договором,
2.1.9. 11ри заключении трудового договора в нем по соглашению сторон MorKeT быть

пред),сN{ отрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

пор),чаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что

рабоr,нtttt принят на работу без испытания. В период испытания на работника

распространяIо,гся положения трудового законодательства и иных нормативных правовых

; lKToB. содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных

нормативных актов.

испьiтание при приеме на не Yстанавливае,гсrI  длrI
. беременных женщин и женщин, имеIощих детей в возрасте до полутора лет;
. лиц, получивших среднее проtрессиональное образование или высшее

образование по имеющиlч1 государственную аккредитацию образовательным

программам и впервые поступающих на работу по полученной специаJIьности в

течение одного года со дня получения профессионального образования

соответствующего уровня ;

. лиц, приглашенных на работу в порядке t lеревода от другого работодателя по

согласованию ме} кд,y работолателями ;

. Jlиц, которым не исполнилось 18 лет;

. иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами,

коллективным договором.

] .1.10. Cpot<  испытания не п­lожет превышать трех месяцев, а для заместителеЙ директора

шi(олы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурньж

подраlзделений учреrкдения ­ 
шести месяцев, если иное не установлено фелеральным

зако!{ ом, При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не

\ { о)кет превышать двух недель. В срок LIспытания не засчитываются период вреМеННОй

не,грудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI  на

работе,
2.1.1l, Пр" неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до

истеLIения срока испытания расторгнуть труловой договор с работником, предупреДиВ его об

] ,го] \ l в плlсьменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послу} КИВШИХ

осtlование] \ ,{  длrl признан!Iя этого работника не выдержавшим испытание. Решение

работодателя работник имеет право обжаловать в суд, При неуловлетворительном результате

Ljспы,гаI lия расторжение трудового договора производится без учеТа МнеНИя

соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.



2.1.| 2. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается

ВыдержаВшИIчI  ИсПыТание и ПосЛеДУЮЩее расТор} кеНие трУДоВоГо ДоГоВора ДоПУскаеТся

lо,пьliо на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что

llредjlо)l(енная ему работа не явJlяется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
г; iуловой договор по собственFIому желанию, предупредив об этом директора организации,

осуществляющей образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.
2,1.13. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором
школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
()пределенного трудовым договором. Если в трудовоN{  договоре не определен день начала

1lабо­t,ы. 
,гсl 

работник лол)(ен llрLlступить к работе на следующий рабочий день после

L]clyI lJlc} lиrt договора в сI { лу. Ec.lrll работ,I ]ик не пр} lступил к работе в день начала работы, то

рабоr,одtlтель имеет право аFIнуJIировать труловой договор. Аннулированный труловой

договор считается незаклюLlенным.

2.| .| 4. Труловая книжка установленного образча является основным документом о труловой

,цеятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы,

1­1роработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей

образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в

соотI ]е,гсl,вилl с требованиями ИrrструtсuиLI  по заполнению трудовых книжек.

2.1.15. В трудовую книжку вLlосятся сведения о работниttе, выполняемой им работе,
I tереводах на другую постояннуrо работу и об увольнении работника, а также основания

rlрекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным
взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по

col]N4ec,гliTejlbcTBy вносятся в TpyJ(oByIo книжку по месту основной работы на основании

,] t l I i_\ , \  le l t га. гlод I I Je р)liда} о ще г() рабоr,у п о со tsместLlтельству,

2.1.16. Оформление труловой кни)(ки работнику осуществляется работодателем в

lll] liсутстI ]ии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о

] ]ыгIолняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а

также о награх(дении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа

диреl(тора не позднее недельного срока, а при увольнен1,Iи 
­ 

в день увольнения и должны
,гоLlно соответствовать тексту приказа,

2.| .17. С кахtдойl вносимой в тр),довуIо книжку записыо о выполняемой работе, переводе на

друг)/ю постоянную работу и увольнеFIии директор школы обязан ознакомить ее владельца

пол роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую

I ( н и )I (l()/ .

2. i.1 8. Работодатель также формирует в электронном виде основную информаuию о трудовоЙ

дея,rель} lостLt и трудовоI \ ,{  ста)ке каждого работника (далее ­ сведения о труловой

деrtтельнос­гl.r) и представляет ее в порядке. установленном законодательством Российской

ФедерiltIлttt об иI lд} lвидуальноN1 (rlерсонифицl­tрованI tом) учете в системе обязательного

1,1cllcll0llI I01,t.l с,грахования. д.ля храI IеI I1,Iя в информаuионных ресурсах Пенсионного фонла
l)occt t йсtсой Федерации.

2.1.19, В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой фунrсции, переводах работника на другу} о постоянную работу, об

\ 1вольнении работника с указаниеIч1 основания и причины прекращения трудового договора,

llругая пре.цусмотренная Труловым Кодексом Российской Федерации (дапее ­ Кодекс), иныМ

(lелера:t ьныN,I  законом информаtlIляt.

2.1.2(). [ 3 случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо,

гtост\ ]паIощее на работу, предъявJIяет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе

с ,груловой книrккой и_ци взаI \1ен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться

так)ке для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжкУ (в

с_цучаях. если в соответствии с Кодексом, иным фелеральным законом на работника ВеДеТСя



lрудовuiя книжка) и осущесl,вления Других целей в соответствии с заi(оtlt l] чlи и иными
I IормативныN,{ и правовыми актами Российсtсой Федерации.
2.\ .2\ . Лицо, имеющее сталс работы по трудовому договору, может получать сведения о
труловой деятельности :

. у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного
работодателя) на бумажном носителе. заверенные надлежащим образом, или в форме
элеI (тронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
llодпись} о (llpll ее HaлllLI I ­I1.1 1, работодателя);

. I ]  N,lноГофункциональноМ центре предоставлеI Iия государственных и м} циципальных

услуг на бlълаiкном носителе, заверенные надлежащим образом;
о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумах< ном носителе, заверенные

НаДЛе)каЩим образом, или в форме элеI tтронного документа, подписанного уоиленной
квалиф и цl.tроваllн ой электроннойт подписыо ;

. с лlспользоваI tием единого портала государственных ! l муниципальных услуг в форме
э­теltтроtlного докy\ ,{ ента, подписанI lого 1,силеttI rой квапиtРицированноL"l электронной
llодllисыо.

2.\ ,22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исклlочением случаев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовоЙ деятельности за период работы у данного работодателя
способом. указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные
надле)liащI ­{ ] \ {  образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалltфициlэованной электронной подписыо (при ее наличии у работодателя). поданном в

пliсь\ ,IенllоЙr форме 1]ли направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу
элеt(,гроllной по.lты работодателя :

. в период работы не позднее трех рабочих днеЙ со дня подачи этого заявления;

. при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.| .23. В случае выявления работником неверной lлли неполной информачии в сведениях о
тру,ловоii деrI ,гельности, предстaIвленных работолателе] \ ,I  для хранеtI I { я в инtРормационных

рес),рсах Пенсl.tоttltого t!огrла Poccptl".lcttt ll"t Федерацl.tи, работодате.ilь по письменноN{ у
заявле} I } .Iю работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и
представить I { x в порядке. установленном законодательством Российской Федераuии об
!IндивидуаJIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.
2.| .24. Труловые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы
сr,рогоiл oT(IeTHocTI l. Трl,ловая KHI .i)KKa llцлtчное дело директора l.t lколы хранtIтся в органах

) правлеLtия образованиеN,{ .

2,1.25. На каiкдого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии
приi(.ва о приеNIе на работу, копии документа об образовании и профессиональной
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых
прId llpl.Ie\ ,le на работу вместо труловой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится
одлl н эl(зеN.,l пляр п 1.I  cbN,{ eH но го тр)/до вого дого вора.

2.1.26. .,Щriреrtтор оргt1I IлIзацLl} 1" осчществJIянэщей образовательную деятельность, вправе
предло)l(ить работнику заtполнитl) листок по yLIeTy кадров, автобиографию лля приобщения к
­пI { LIноN,I ),делу, вклеить фотографию в лиtlное дело.

2.| .27, Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после

увольнения, до 50 лет.

2.2. Опtt;пз в llplteлle на рпбопtу
2.2.1. ile дOпускается необоснованный оl,к ilз в зак.цючеt{ ии тр),дового договора. Какое бы то
HlT было пряN,Iое ил!l косвенное ограниченLlе прав или установление прямых или косвенных



llpeи\ l} ,t ltecTB при : ] аклIочении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
1­1ациоI trLцьности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и
,цол} кносl,tiого поло)кения, возраста, места жительства (в том !Iисле наличия или отсутствия

I )егистрацI ILI  по месту жительства или пребывания), отношения к религиI { , убеrкдений,
llp1.1Hllil.I le)liHocTи 1,Iли непр] lнt1!,гlq7l1ц9сти I i обществеtrtlылt обт,единениям иjI1,I  каким­либо
соцлlаlJll,I lым группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловь]ми качествами

работгtt,lков, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность
vcTalIalз_­I lIBaTb ,гакие ограниLIенI .{ я или преимущества предусмотрены фелеральными
законап{ и.

2,2.2.К lILlllагогиLIеской деятельности допускаIотся лица, имеющие среднее профессиональное
lt,ци высtl] ее образование и oTBetIaIou] I { e квалификаltионным требованияN.,I . указанным в

ttвitлиt| lлtttационных справочниках, l,t (или) профессиональных с,гандартах.

2.2.3. I i I lедагоги,lеской деятельносr,и не доп)rскаются лица:

а) .пишеltные права заниматься педагоги.tесt(ой деятельностью в соответствии с вступившим в

:JaI (ollI lYlO cli"I ly приговоро] \ ,l суда;
б) I .I \ IeI ()lл1,Ie или 1.Iмевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

I .1склlоtlеtlлlеN,{  .п1.Iц, уголовI lое преследование в отношении которых прекращено по

1lеабt­t.,t lt гl.tрующLINl основаниям) за преступлен!lя прот} iв } I tизни и здоровья, свободы, чести и

дос,rоI .1ltства ,lI } .I t lltOc,ftl (за ltcK­пIoLIeHl,tej\ ,l L{ езакоI I I lойt госпl,t,галлlзa,lLlI .Iи l]  ] \ 1едицинскую

организttLlиlо, оказываIощую психиатрическуIо помощь в стациоFIарных условиях, и клеветы),
tto: toBot: i непрLIкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

llесоl]ерtuенноле,гних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
консl,и,гуционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а
,гаl(же протl.lв обrцественной безопасности, за исклtочением случаев,
l Iред\ / с\ I  о,гренных пунктоN{  2.2.4. настоящих Правил ;

в) llltettlultle HecFlrlTyIO llлLI  llепогаluеtIн),lо судllмость :Ja иные умышjlеtl[ Iые тяiliкие и особо
,гяiккl{ е ltреступлеrlия, не укi] занные в лунlсте б);

г) прttзгtitгtные недееспособным!1 в установленном фелеральным законом порядке;

д) llirletoLцlte заболевания, предусNlотренные перечнем, утверiкдаемым фелеральным органоNI

tI спо,цни,гельной власти, осуu]ествляющим функции по выработке государственной политики
11 L{ op]vlatTl.I r]Ho­пpilBoBoмy регу­пированию в области здравоохранения.
] .2.­{ . JI llrta l,t,]  LI tlc,,la yказанных в гlуI { кте б), лtмевшие судимость за совершение преступлений

нс,боlьtttt lii Trrrltecтlt и преступ.llеI tttй средцнеli l,яжест1.I  против )кизtIи и здоровья, свободы,
ltecTl­l t l j \ ocTollt lcl,] ] a лиLI [ tости (за t.tcliлtollel{ lIeм !Iезаконной госпитаJIизации в медицинскую
оргаLiи,]ацI i} о, оказываIощуIо пс1.IхиатриLIескую помощь в стационарных условиях, и клеветы),
ceN4bI4 t.i несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
консти,г)/ I lионного строя и безогlасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
liоторы.\  lIo обвltненtttо в совершении этих престугlлений прекращено по не

1leaбlt_lttt,l,t lp),юl] { 1,1NI  основill{ ия\ { . \ 10гч,I  быть j lоп\ lt llеllы к пеJ{ агоги.lеской деrIте,цьности при

I t llj l] ttI1.I  t l РеШеI lИЯ lio\ ,{ ИCCI ,I l,t ПО:'{ СJlit\ 4 tlеСОВеРШеI jl{ ОЛеТН!IХ LI  ЗаЩt,lТе ИХ ПР3lВ, СОЗДаННОЙ

I ]ыcj.] lI l\ l llсlIоjI t lительныNl органоN{  государственной власти субъекта Российской Федерачилl,

о доllуске llx к педагогической деятельности.
2.2._5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,

связанllым с беременностью или наJIичием детей.
2.2.6. ЗlrlrрещаегсrI  от,iiазI )Iвать в заl(лIочеI ll.ILl трудового договора работl]икам, приглашенным
t]  t lltcb\ lclllroй dlоllпле t ltr работу в llорядке llеl)евода оl,дlэурбр9 работолателя. в теI Iение одного

i\ lecrll(a со днrl yBojlbHeHi4rl с пpeil(lle1,o места рабо,гы.
2.2.] . lIo tI I4сь\ { енноl\ { } , требовагtию лI tцzt. котороN,{ } , отказано в заклюLIенI lи трудового

договорLl. диреI (тор школы обязан сообщить приLIину отказа в письменной форме в срок не

гlозд} lее LIe]и I ]  теtIение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в

1]аl(лIоtlении трудового договора может быть обхtалован в сулебном порядке.



2,З. I IelleBod рпбопtttлtк0 ltт dlly,z1,1g рабопtу
] .З.1. 14злrеllеI lLIе оl]реllеленных сторонitми условиЙ трулового договора, в том числе перевод

lta дрyгуlо работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за

1.1сI (лIоLIением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом РФ. Соглашение об изменении

оllре/ lеленных сторонами условий трулового договора заключается в письменной форме.
2.З.2. Перевод на другую работу ­ постоянное L{ ли временное изменение труловоЙ функuии

1lабо,t,гtиtti,t при продоJI )кенI { и работы у того itte работодателя. Перевол на другую работу
jtопускaLе,гся то,цьl(о с гl} 1сьN,lе11l­tого согласllя работника, за ltсключе[ Iием случаев,

I lред\ ,с\ lотреI Iных LIастями второй и TpeTbep"I  статьи 72.2 ТК РФ.

2.З.3. По пис:ьмtенгtой просьбе работника или с его письменного согласия MorKeT быть

()с),щесгIJлен перевод работника на постоянную работу к другому работолателю. При этом

l рr,,цовоti llоговор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части l статьи 77 ТК РФ).

2.З.4. Запреш(tlется переводить и перемещать работника на работу, противопоказанн} то емУ По

состOя гI  l.tIo з/ lоровья.

2.З.5. llt l соl,лаulеl{ I tю с,гороlI . заклIочаемому в плlсьменrrой форпле, работнлltt может бьir'ь

llpeN4eгlllo переведен на др),гуIо работу в той же образовательной организации на срок ДО

о.цI Iого года. а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временНО

oTc), l сl,L] уIоtцегО работника. за которЫм в соответствиИ с законоМ сохраняется место работы, ­

.] о выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа

рабоr,ниr< у не llредоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолЖает работать, ТО

),слоl]ие соглашения о BpeMeнltoM характере перевода утрачивает силу и перевод считается

l lос1,()яI l lt ым,

2.3.6. РаботI Iика. нуждаюш{ егося t]  переводе надругуlо работу в соответствии с медицинскИМ

заклlоLlением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными

l1орN{ ативнымl{  правовымI{  актами Российской Фелерации, с его письменного согласия

рабо,tодатель обязан перевести на другую имеющ} T ося у работодателя работу, не

пpol,LIBolIoKa,]aHHylo работнику по состоянию здоровья,

2.З.1, [ }  случае кirтастро(lы природI Iого I ] ли техногенного характера. производственноЙ

аt]арлIи. llecllilcTНol­o сл),чая на производс1,ве, I lожара, наводI ,tеlj1.1я, зе] \4летрясенI Iя, эllидемИи

1.I .I I1.1 эllI lзоотлIи l,t в лrобых искJllочl{ телы{ ых случаях, ставящих под угрозу жиЗнЬ иЛи

I rормаJlьtlые )i(и:} ненI tые условI { я всего населения или его чаgти, работник может бЫТЬ

l] peNIeH} lo переведен по иjll{ циативе директора общеобразовательной организации на

ilt lc,гitнLll,toHHyKJ работу на перI rод на_пичия указанных обстоятельств (случаев). Временный

llереl]од работника на дистанциоl]нуIо работу по иницI { ативе директора школы так} ке может

бьiгь осl,щес"гвJlен в слуLIае прl,{ ня,гия соответств)/ Iощеl,о решения органом государстВенной

I ] Jtас,г14 r r (и:  I  t.t) орг,а1,IоN{  мес,I ,ного сitNlоyrlравлен I "l rI .

2.З.8. Ссlгласttе работника на такой перевод не требуе,гся. При этоIч1 директор организации,

oc),l] { ec гвляющей образоватеJlьllую деятельность, обеспечивает работника, временНО

l] ерсllе.ценного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для

выпо.] l} lения этим работникопл труловой функчии дистанционно оборулованиеМ,

llрогl)аN.{ мно­техническими средствами. средствами защиты информашии и иными средствами

либо l]ыllJIачиl]ает дистанциоI Iному работниtс1, компенсацию за I iСпОЛЬЗОВаНИе

llрllflадjlе)I iilщиХ е\ .,), l{ .цИ ареl]дOвilliных llM оборулtlванl{ я. програмN,Iно­техниLIеских средств,

cpt] ilc] ,I J : ] ilt l(tITI )l tлtl(lормаtдt,tи Li лlt,Iых средсl­в, возмещает расхОды, связанные С ИХ

lIсtlользовtt} IлtеN4, а,гакже возl\ { ещает дистанционному рабОтrrИКУ ДРУГИе РаСХОДЫ, СВЯЗаННЫе С

ljыI lо.цнеI Iием трудовой функuии дистанционно, При необходимости работодатель проводИТ

обу.ление работника применению оборулования, программно­технических средств, средств

заlI1} lты rлнdtорп.tirциI l и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
2.j.9. I )irбото.] lаil,сль с учетоI {  N,{ неllt lя выбсlргlого органа перви.lttой профсоюзrtой органиЗации

гlрt.tн1,I \ ,lltеl' j­l()каJI l,ный норrtаr,лtвLIыйI  акт о Bpeil,leHH()NI  llереводе работников на дljстанционную

t)або,г1,. содержаш llt i.i :



. )/ l(аj] ание на обстоятельстtsо (слl,чай) из числа указанных в части первой настоящей
статьи, послу)I tившее основанием для принятия работолателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;

. спI .Iсок работников, временно переводимых на дистанционнуло работу;

. cl)oк, на которыli работникLI  временно переводятся на дистанционную работу (но не
более LleNl I Ia rIерио] t наJlI ­1tI I .1я обстсlяtтелtьсr,в; t (с_llу,lая). послl,rкившего основанием для
t ll)I ,I t­lrl гия рабо годателепл решен!Iя о временном переводе работников на
дtlстан ционную работу);

о порядок обеспе.tения работt"lиков. временно переводимых на дистанционную работу, за

счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими труловой функции
д1,Iстанционttо оборулован!{ еN,{ " программно­техническими средствами, средствами
заtцl,tты I lнфорпtацtлtt 1.1 14ными средствамI .t. порядоl( выплаты дистанционным

работttиl< аtм l(ол,lllе} IсациI ,1 за использованI Iе I Iрllнадле)I (аlцеl,о LtM иJIи аре} lдованного

rlп,rtr оборудованл{ я, прогI )alмг\4но­технических средств. средств защиты информаuии и

14I ­Iых средствами, порядок вI )Iплаты дистанционным работникам компенсации за
LIспользованI .{ е принадле)I (ащего им или арендованного ими оборудования,
программно­технических средств, средств защиты информачии и иных средств и

возN{ ецIения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмешения

дI ,Iстаl{ ционг]ым работника\ ,f других расходов, связанных с выполнением трудовой
t| l ункu r,l ll дL{  cTilн цI .Iо гl но ;

. гlорrlдок организаци1{  тl)уда работ,нttков, Bpei\4eНHo переводимых на дистанционную

рабог1,(в,гоlt чLtсле pert(liNl рабtl.tего времени, включая олределение периодов времени,
I ]  течение l(оторых осуtцествляется взаимодействие работника и работолателя (в

предеJIах рабочего времеFILI , устаI { овленного настоящими Правилами или трудовым

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при

условllLl, что такие порядок и способ взаипцодействия позволяют достоверно
определи,гь л1.Iцо. отправllвшее сообщеLlLtе. данные и др\ ,гуIо инсрормачrtrо), порядок lt

сроки llредсl,авлегtия работtIикtIN,lи работода,гелIо отчетов о I ]ыполненной работе);
. I { } tые llоло)t(еI ]ия, связаI Iные с организацией труда работников, временно переводимых

на дrIстан ционн)/ю работу.
2.3.10. Работttик, временно переводимый надистанционную работу, должен быть ознакомлен
с лOкitJlьным l]орматLIвным aIстoM способоьл, позволяющим достоверно подтвердить
полученLlе работником такого локального норNIативного акта.

2.3,1l. ГIри Bpe]vleнHoм переводе на дI tстанциоI Iнуlо работу по инициативе работодателя
lJtIeccн1.1e ltзменегtий в труловоir договор с работнlлком не требуется.
2.З.l2. ГIо otcol.t.talll.,lи срока такого перевод(а (но не позднее оконLIания периода наJIичия

tlбсr,оя,гсльсr,ва (сл1,.1ая). послу)I (I ,1вшего основанием для принятия работолателем решения о

t] pe\ leriHoN.{  переводе работникt_lв на дистанционную работу) работодатель обязан
предостаI ]ить работниltу прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а

работнrttt обrlзаtl прI .1стуI lить I ( ее выпоJIнеI IиIо.

2.З,lЗ. l­ia перI { од lзреI \ { енного перевода на дI lстанционную работу по I { нициативе

рабо,гtl,illtте,j lя I Iа 1rабоr,ниt< а расllрос,граrIяются гарантии. предусмотренные (Dедеральным

зill(оtjоп,I  от 08.12.2020 г. Ne 407­ФЗ длrl дистаrIционI Iого работника, вклIочая гараFIтии,

связанlIые с oxpaHotl труда, обеспечением работника за счет средств работодателя
гtеобходиллыми длrI  выllолнеFIия труловоЙ функции дистанционно оборулованием,
гlрограммно­техниtIескими средствами, средствами защиты информации и иными

средствil] \ I14. выплаr,ой рабо,ггrику, коil,Iпенсации в сl] язи с использованием работниltом
I lринilдJеiкап(llх eNl), I { ­ци apeltlioBaнI iыx I lM оборулования. програNlмно­технlI tIеских средств.
средсl,в защлI ,гы лlrrформации Li I ,1ных средств. а ,гак)ке возмещением работнику других
расхOдоl_} . свrIзalнных с выполнеFILIем дисl,анционной работьт.
2.3. l4. Гlсли специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не
llозl] ()_пяс,г осvlltестI ]ить его вреп,tенный перевод на дистанционную работу по инициативе



рабоl,олitl,елrl лI { бо работодатель не может обеспечить работника rIеобходимыми для
l]ыполllеlI lIя l.{ M труловой сРуrrrсции дистанционtIо оборуловаI { LIеi\ { , программно­техническими
cpc; lcltJa\ ll1. срелсl,ва\ { !i ,] а[ t!tты rtt ldlopпlatILlI l LI  } I ttыivlи средстваNl1.I " вреNlя, t] ,l,eLiel{ lIe ко,горого

уttlrзi,tнttt,tй работнttк не вь]поJIFI rlет своIо ,грудовую 
функцию, сLIитается временем простоя по

прllчllt lам, не зilвисящиNl от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя

согласно части второй статьи 157 Трулового Кодекса, если больший размер оплаты не

преjl)/ смо,IреI I  коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными

il lt l,a] \ I  I ,1 .

2,4, I I  оряdоt;  ()lllc,tllp(lttelt Llrl t lпt 1tпбtttttbt
2.4.1. Рабо,гtll{ lt (),I c,I ,l] itHrlcTcrl от рабсlты ( е доп\ ,сltаетсll t<  Dаботе) в с"цучаях

. появлениrI  на работе i]  состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсиLIеского опьяненI { я;
. непрохождения в ус,гановленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в

областлt охраны труда:
. неlll] охо)(дения в установ,I tенном порялке обязательного медицинского осмотра, а

] ,t ll(,rt(e обязаr,ельttог,о lI с} lхиа,гриLIесI (ого освI .IдетельствоваI ]ия t]  случаях,

пре.llусмотренных Тру;tовып,r Кодексом Российской Федерации, другими
(lедеральными зако} tами и иI ]ыi\ ,{ и нормативными правовыми актами Российской

Фелерации;
. пl)и выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

ус,гановлеI Iном фелераJIьнь]ми законами и иными нормативными правовыми актами

Россt.лйсttой Федgрпцрlц. противопоказан1.Iй для выполнения работниI tом работы,
t lб 1,с.l t сl в.ll е н t t ой Tpy:to в ы l\ I  : t() го llol] ()i\ ,l ;

. llo тpeбoBltttttto оргallIоli l.tлI ­1 до.цiI (I lос1,I lых Jt} ,Iц, уполномоrlенных федеральными
зitl(ollt lI ,l} .l и llнымI .1 нормiIтI lвными гIравовыIчIи актами Российской Федерации;

. в других случаях, предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Фелераuии;
, HLlprlj l} , с } ,казаt{ ньjlч{ и выше слуLlаями педагогиLIеский работник отстраняется от работы

(tte.цcltl\ cttaeTcrI  к работе) пр!I  I Io"ll)/ lle} { I ,{ и оl,правоохрzlнительных органов сведенлtЙ о
,го\1. llTo лаltный рабо,rнl.ttt lIодвергается \ ,гоjlовI rому преследованию за преступления,

)/ l(азанные I J гIодпуI { I< ,гах б) rr в) пункта 2.2.З. настоящих Правил. Педагогический

работтlиt<  отстl]аняется от работы (не допускается к работе) на весь период

llроизводства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу
приговора суда.

2.4.2. Рабо,гLll.I l( отстраняется от работы (не лопускается к работе) на весь период времени до
vcl,pitHeI I l{ rI  сlбстоятеJIьств. явl{ вlIJI iхсrl OcLioBal] l{ eN{  длrt отстранения с)т работы или

Lte,]1oI l),llleI I I .trl tc работе. есл1.1 ttI loe } { е предусNlотрено Труловым Кодексом Российсttой
С] ) g; lg 

1 
la Lц t l tt, другt]  N,l 1.1 tP елералььI  ы\4 и закоt{ ап4 LI .

2.4.З. ts Jlер1.1()д отс,граI Iения от работы (нелопущения к работе) заработная плата работнику не

начислrlетсrl, за исi(JlючениеN{  случаев, предусN,Iотренных Труловым Кодексом Российской
ФсдерацилI  или иными фелеральными законами. В случаях отстранения от работы работника,
ttо,гоllый не прошел обучение и проверк1, знаниti и навыков в области охраны трула либо
сlбttзате.; tьныt: t пледltцt.tгlсttl.tt i ocN,loTp не по cBoeI "j BI .1He. е]цу производится оплата за все время

оl,с,граlIсllI ,tя ol, работьi l(tt l( за прос,r,олi.

2. 5. ll орлDолi llpeKpпll1eп uя. t lt llyd0602g dоеоворп
ГIpeKtlalttettl.Ie тD\ ,дового договоDа может им еть \ Iес,го по осноt]аFI ttя} ,l, lIрел\ lс\ ,lо] ,реI I lIы\ {

г"rавсlйt lз Трудового I tодекс 4 Pocc1llicttoй Федерации :

] ._5.1. СоглашеI ,I I4е сторон (статья 78 TI t РФ)



] .5.2. i4cTelleltlle срокатрудового договора (статья 79 1'К РФ), за исключением слуI Iаев, когда
,l 

l] \ ,iloBlle отношения фактl.t.tескI {  продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
ll реl(l] аlценлlя.
2.5.j. Рас,гоl]жение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом

; lабо'гнtttt j(ол7кен предупредить об этом работодателя в п!iсьменной форме не позднее чем за
.,lвe I lеjtслll. llo соl,.цi.ltпеl{ рllо N,lежду работнI .tко:rt и работодаl,елем труловой договор мо} кет
бЬiгь 1эltС'г()l)гI t\ 'т t1 дО l.tc,l,eLIeI { llr1 cpoI (a пред\ / lIре7I (леllI .1я об у,вольrtе[ iLIлL В с_lr,.lаях. когдii
,tt] яt] Jle} t1,Ie 

1lабtl,гнl.tttа об увольнеtiии по собстrзенt­tому )I (еланию обусловлено невозмо)I tностыо
llро; I (ол)liеllllя l,tп{  работы (за.tисление в образова,гельную организацию, выход на пенсию и

­ll] )/ г} Iе c: l\ ,.latt). а TaKI (e в случаях установленного нарушения работодателем трудового
,] ilкоlIод[ lте.цьствtl и I { ных нормативных правовых актов, содер} кащих нормы трудового права,
.lI t)l(it,rlbllLlx ноl)\4а 1,I .IвI Iых а1(l,ов" yc_,loBllii ко"цjIеI fl ивI Iого договора. соглilп]енtlя или трудового
.] t.o] ,oI io] )il. llабtl,гtl,,tа,ге,,tь tlбlt,зtiгI  l] itc1,opгlly,I ,b l,ру,llов()й дцогtlво1l в срок, укtrзанный в заявлении

1litбot,it ittta. / { t_l l,tсге,tеll1,1я срока lll] е,,(чпI )е)l(дL,llI .1я об \ ,Bo_,tbHcI lllt,t работrlI .1li I .I ] \ ,1ееl,прilво в любое
l] I ] e\ lrl ()lо:JI ]а­гl, cI ]Oe заяt] j lегtt.tе. yBil,­lblteH1.1e в эт,оj\ I  случае l{ e проl.tзволti,гся" если на его место
I te гlриl,j lашlеtl в письмегIноiI  tРорп,rе другой работнLIк, Koтopoмy в соответствии с ТК РФ и

I ttILl\ .Iи r} lедеральными закоLIаN{ и Fle Mo} l(eT быть отказано в заклIочении трудового договора.
l] c,цlt по Llс,геLIении срока1 предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут
tt рабо,гtrик не настаиtsает на )rвольнениl­r, то деЙствие трудового договора продолжается.
] .5.4. I )acI 't lpiligц,,a тl)\ ,дового договоDа по иI tици altlBe работодателя (сгатьи 71 и 81 ТК РФ)

l L lщljдlt]цllll lll.цl а Я \
­ пр} .I  } lc)I / loR.,lleTl]Opl,tTeJlbHoM рсз)Ulьтilте !I спытilllия, при этом рабогодатель предупреждает

1эабсltгtt,tкаt об этопt в llисьмснноЙ tPopMe не поздllее чем за три дня с указанием причин,
ll()сJl\ ,} I iивших основаниеN4 для признания этого работника не выдерrl(авшим испытание;
­ j l1.1 l( в идацлти образовательн ой организации ;

­ сокр(.ttцения ч1.Iсленности или штата работников образовательной организации или
llесоотtJс,гс,гвllrI  1lziботника зан1.1] \ { iIеN.4оli доллtнос,гlа | 4ли выполняеплой работе вследствие
lle.,l()(,l il tt1.1ttoii tttзlt_гt ltthLtttat(tlt,t. ] lо: i,гL]еl)),L­lегtttой рL] li)lлt,,р,1,1,пл11.1 aT,l,ecl i.lцI I I l:  при это\ l
YBt).1l1,I lcll1­1c д()lI \ сl(ае,гсrt. ec_,I l{  t leBO:j] \ loiKI lo персt]ес,ги 1эабоr,ника с et,o письмеl,tного согласия
lla ilp),l,ylo 1.1мек)tltуlося у работодате.цrl работу (как вакантную должFIость или работу,
L]ool­t] el,cl,Byloщylo квалифиI tации работн1,I ка, та1( и вакантную нижестоящую должность или
llи)I tеогl,rlаtll4вitемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния
:JдоровьrI ;

­ сN{ сltы собс,гвеttника имYщества организilцI { и. осуществляющей образовательную
.llеrI ,гс­ц1,1t()с,гь (rз сl,гt­лtlLшеI { I { I1 : ]дNlсс1,I .t,гс_­Iей дll1lеttгор.]  и t,лавI ]ого бухгалтера):
­ I ,] ео,r{ ltоliршгt]оl,о lleиcI IOJlI ] eltLtri paбtlTHtlKort без ува)l(1,1те.цьFIых ilpиtI lit l трудовых
t lбrt зliн t t ос,геl] . eciI  l.t oLt и]чlеет дисtllt плинарное взыскание;
­ оl[1lоliDатt­tого пэчбого I ,IаD\ ,ше} ILIя DaOoTlILIKOI \ ,I ,грудовых ооязанностеи

lll] огула, ,го ec,Ib о,гсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение
всего рабо.rего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а так} ке в

с,цуtlае о'гсутстI ]ия на рабочем месте без уваlttительных причин более LIетырех часов
I l t)!| )яt.,]  I ]  те tI  erl 14 е рабо че г,о ; ll,t яr ;

ll()яB_'lL'llll)l 1lабtlгrtt,ttt l,t ita 1_1абtlге (tta cBrэcrt 1rltбc),1er,t \ lccTe,rлtбо Hit теl]рll1­оl)ии шttсlлы)
I J сосl Orlttlll{  аJlкоголыlого. гlitрко,гl.iLlесl(ого илl,t иtlого тоt(сI .tttеского опьянения;

ра,] гjIаUIе} { иrl 0хра} iяемой заl(огtом ,rаЙны, ставшей известной работнику в связи с
исllо.цнением I { M трудовых обязанltостей. в том числе разглашения персональных
данн ых другого работника;
cOBeplxeLI } trl по Iuс'сту работы хиIценI .tя (в Toll tIисле пtелкого) чужого имущества.

l)ilc,гl)aTI ,I . )/ ] \ { ышле]JtIого его )/LlI .1LI1,o)I (eHиrt или повре)кдения. установленных
t} CT1l11111rru,.,1\ ,l ] ] ,} aI (OI ltlvI () ct.lJI )I  lll)LtI ­oB()l]Oi\ {  cyl(a I .Lч14 гlостtl1­1овле[ IиеN,l с\ lr_lьи. органа.
itо.п)I (l] ос,1,I lого л1,1tlа, )'ll0JlHO\ toLlelI1­1ыx рilссN,IатрИваl,ь деJIа об администратI ­1вных
правонilрчшениях:



, ус,гаllоtsJlенного коN,tиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
llаруUIеI Iия работником требованиЙ охрilны труда" если э,го наруUIеFIие повлекло за
собоЙ тя)ккие пос.,педствI tя (нес.tас,гныL"I  сJIуLIай, авария) либо заведомо создавало

реаJIьнyIо ),I ,роз\ /  I lастyгlJIеlILIя Taкltx пос.; tедствий:
. соверltIеttlrя работl]LI I (о\ ,l аморiulьI lого llроступка. несоtsместимого с продолжением

данной рабоr­ы;
. t] риtlrl,гиrl необосLIова} IFIого решеltия заместителями директора школы и главным

бухгtt_птером, повлекшlего за собой нарушение сохранности имущества,
lieпl)a} ]oN4epl{ oe его использованLlе 11ли иной уtцерб ип,rуществу образовательной
о] ] гit lI  } ,t: ] aI  цI ,I  I .t;

, о.l\FIоI (ратlIого r,рl,богt­l I lаl)\ /шL,lILlя зit] \ ,lес1,1IтеляN{ и cBoLlx трудовых обязаitностей;
, гIре.ltсl,аI ] JIеl]ия paбo,t,t­t l­tt< oшt директору органI .I зации, осуществляюuIей

образсlват,ельнуlо деятеJtьность, подложных документов при заключении трудового
догоtlора:

, l1реr] усN{ отренltых трудовыд,1 договором с директором, LIленами коллегиального
l,iСllОjl1lИl'еJI  j)} IОГО ОРГаНа ОРГаНlIЗаI { ИИ;

. i]  др),гих c_ll1z11;11111, \ / становлеtlных ТК PcD и иными федеральными законами.
l1e дtltt lctiaeTcrl )/Bo"цbitell] ,te рiiбсl,гttt,ll(а lIO I lI ] иllI .t ilTl.l Be работодате­,tяt (за } lсклlоtiсн!lем случая
JIиl(t] ll,,,(i.illl.{ tt шttолы) в перI .{ од его l] I ] еN,lенной t lетрудоспособности I {  в период пребывания в
()l ll} ,clie.

2.5.5. 11еревод работникаl по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
rIJl1.1 пеl]ехо,ц на выборнуrо работу (лсlлlкность).

2.­i.6. ОL,rtttз рtrботtlика от продо.rlжения работы в связи со сменой собственника имущества
обlэазовit­t eJIbHOl"I  оргаFIизtlцLl1.1 с 1,1зNlененLIе} I  подведоIvIственности (гtодrtиненности)

о] )гаllI I зllI lI lI l ­гlибо e1,o реоl] гаtrttзаtl1,1с,i'i. с 11з\ IeI lelI } Ie] \ ,l TLI I I t l NlунLIцLIпальI { огс) \ / I Iре)liдеI l14я

(сtlr,ья 75 l'I i РФ).
2,­5.7, о гказ рабо1,1tика от продол)кения работы в связи с изменением определенных сторонами

.\ ,сjtовий тр)/доttого договора (час,гь 4 статьи 74 ТК РФ).
2,5.8. Отказ работниl(а от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

\ tL,.циlILI tlсlil,tNI  : ] ак.ilюtIенI tеNI . выданныl\ ,{  в порядке. устаI { овленном федеральными законами и

i1lltэtl\ lI l llUl] \ la1,1,1ll] llы\ ltI  lll] i.tBol]ыNl11 аli,га\ ,ILi Россиiiсttой ()сдерации, лltбо отс\ rгствие ),

paбo,ttl.,(ltTejlrl соо,гвеl,с­гв\ ,trlш{ ей l] або,гы (.tacTI .t З t l 4 стаr,ьи 7З'ГК РtD).

2.­5.9. обстоrlте.] Iьсl,вtl. нс, заi]исrlt] t1.1е от во_п!l стоl]огt (с,t,itгыt 8З'ГК РФ)
2..5.10. l­{ арупtс:ние устаI jоI ]ленI ]ых Трl,довым I tодексом Российскilй Федерации или иным
(lе2lеlэа_rtьгtыIn­I  зilкоl{ оN{  пl)авил заклюLIения трудового договора, если это нарушение исключает
Bt),] \ ,lo)lil­Iocl,b продол)кениrI  1lаботы (статья 84 ТК PcD).

2.5.1l. I ] оrtиrtо оснований, предусмотреI ]ных главой l3 ТК РФ и иными федеральными
,] aI ioI ia\ l1,1 . t)cI l0BilLI I irlj\ I } {  преliрtltцсllия тl)удового логовора с педtlгогI { чесttttпл работниI (ом
)IВ.'lя l()­t 'crt:

, lIов,г0l]LlOс в ,гeLIeiI lic оj{ tlоl,о гола грчбсlе Hap),tueH1.Ie Устава организации,
t lс y I ]  (ec,I ,B.]  lя Io ще й rэбрiвt,l ва,т,ел bl I ylo деятел bFIocTb ]

. llриNlеI Iеl]ие, в то] \ {  LIисле одноl(ратное, методов воспитания, связанных с физическим
и (илl.r) психическl.I Iu насилиеNl над личностью обучающегося школы.

2.5. 12. 'Груловоiл договор с дистанционным работником Mo)I teT быть расторгнут по
I I lI t lt lI t l1l 1,1BL, l] аботолате.ця i]  с,ц\  lI ile. ecjlI ,t в rIериод вLIлолнеlI rlя трудовой фУппц""
.1llc'l,i,lI t lLlloltlI (l 1laбtl,t,it lttt бе,]  1,I lа)lt ltгс.tьtlOй гI l)1.I lI1.1tlы lIe взitиNlодсйст,вl,91 с рабо,годателем по
lJ()llp()cit} l, cl] я,] { lI lllIn\ ,l с выI ltlJlt lеlt lIL,\ l ,t llt,дсlвоi' (;yttlt iI t.rli. бo;tee,itByx рабо,tи.х дltей подряд со
дiI rl I Iос,l,\ / пjlеI lllя соотве,гстl] уlоLцего запросt]  работолателIя (за исклюtIением слуLIая" если более
.'\ ,llltt,ельl­tыЙ cpOI( для взаrtпtодеЙствI iя с работодателем не установлеI ]  порядком
взаl,тirtоitеЙс,гвI { я работодате,ця и работника, предусмотренным частью девятоЙ статьи 3123
'Г111,,lового liолекса).



2.­i.] _] .'l 1lr,.tовой ДOгов()р I \ I t))l(с'г быть преttраI I { еI I  t.l lIo j iругI { \ {  осI ]оl]аl{ 1.IяNI , llред_)сN{ отреl{ LIы\ {
'l I i I )occrriicttt lй cI )e,,lepllLlи} l I I  llI lы] \ ll.]  tредеральныN4I ,1 законам!I .

2. 6. l I  оря doK оrtlо1l.,ttл е н uя п р е к!)0 tLцен лlя mpydoBozo dozoBopct
2.6.1. llрекрtiщеrrие трудоt]ого договора оформляется приказом директора организации,
осуществЛяIощеЙ образовательнуЮ деятельность. с которыМ работник дол} кен быть
ОзНако\ ,l.ilL'Н lIоД роспись, Псl ,гребованlлю 

работника работодатель обязан выдать ему
Lia.I (,пc)I iaUllI lt образоп1 зaBepeнHylO l(опик) \ ,казаI lI lого пр1­Iка,]а.

2,6.2. / Jrrer,l пl]еl(l] rt lцеllиrl 1,1)удовоl,t) договOрil l]O lзcex сJl\ / чаrIх яlJлrtе,I ,ся послелгtий день работы
pitбol,tttttttt, зА 1.1скJllоченLlе] \ l слуlIаев, коl,да работrtик (lакти.lесltи не работал, но за ним, в

с(х]1­I } етсl,вllИ с TI i рФ 1lлИ рlныN,l (lедера­пьrrыN,I  законом, сохранялосЬ место работы
(,itсl.п iltH с­lс,гь ),

] .6.З. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и
llpollJBo.,l1.1­гcrl с lll­t i\ ,{  расLIе,г в сооl,ветствии со ст, l40 тК PcD. По письменно]VIу заявлению

1эaбo,t,Ht,ttttt ] \ rtрек,гоl) шt{ о_пы TalI ()I (c t lбязан вь]латЬ еN.l),заверенные l{ адЛе)iащI .{ N1 образопл копиI i
.,i() li),\ {  с l t,l,() t] . с Brl: ] ilH l­t ых с рltбоr,о й.

] .6.4. lhrrLlcb в т| ] } / { овVtо кни)кt< l,об основаtjии и приLIине прекращения трудового договора
t l] )0I l,jR(),rlt,J,гсrI  в TorIHo] \ l соотI ]етс,гвии с формулировками ТК PcD или иного федерального
Jlll(ollit i1 со ссы­,lкоti tta соотвеrстl] ),lо]_цI ,1е статьк). часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного
t| lелеlэа­л ьного закона.
2.6.5. I11lи пt)луrlg11,.,п, т; lуловой кllи)I { ] tи в связI ­]  с \ 1BoлbI Ielll.teM работнlак образовательной
()l)гalltI : ] illllll{  l] асllлIсывается в лlt.lной I (ар,г()LIке (lорпrы Т­2 и в книге ytleTa дв1­Iжеll1lя трудовых
liI l1,1)l(eK 11 вli­rlадtьILI lей к rtrtrt.

2.б,6. l,J c_l_\ ,Llile. t(огда в день llpeкpal] (eниrl тl] улоl]ого договора вI r/ { ать трудову} о книжку

рабо,t Httt< y Llевозмо)кно в сt]язи с его oTcyTcTBI ­{ eM JIибо отказом от ее получения, директор
lllliojl1,I  llalllpalBjlrleT работнlilсу уl]едо] \1ление о необходимости яврlться за трудовой книжкой
: tt,tбо дtttь согласие LIa отправленI ­1е ее по почте. Со дня направления указанного уведомления
1litбо,tодltrе: tt, освобоrI (.цается от ol,BeTcTBeHHocT} .I  за задержку выдачl{  трудовоЙ книжки, По
lll,tcbN,lellI lOrlr, обllаtrцен1,1ю рабоr,I ltt ltд. не гIолуLI l,{ вшего трудовую I (нижку пос,це увольнения,
1lrrбОrОдll't 'е­ll ОбяЗlttt вt,lда'гt, ее lte l1озllнес трех рабо.tих днелi ctl дня обращениlt 1lаботника.

2.7. ()беспе,tеttuя ttt1l1l] 0661y I lpOB 1lчбоmttuков, лlрltзваilt lьlх но военную слуJttбу t lo
ltобtгtuзпrцlllt t l.| tLt ltoclttyI ,l t l.BllllI ­\  lto BoeltHylo слулrcбу по конmрOкп,lу лuбо заtоlю| lллвлцltх
liolt lt lp0l; t,lI  0 do(l1loBtlлbtto.,tt coDeЙcпtBttt,t в вьlполненuu заdOч, возло} rcенньlх н0
l l о о р.у, л t t, е t t t t ь t е (­ 

t ш ь t I ' о с с ч Гt с Kcl t i Ф) е d е р а ц t t t t

2.7.1. Г]  c.l\ ,\ ll,tc lll] 1.1зblBii работtit.tка обtцеобразоваr,е.rtьгlой оргаlIизациI {  на военную службу по

,i]  t l,r 2| i rr,tallTit l998 года ко Boltttctcoй обязаrlностл1 и военной слуlttбе>  либо контракта о

.:цобрсlво.,tьгtоrt coдel: tcTBtllt tз Bt l11oJil{ eI ­1I { LI  задач, возло)I (енных на Вооруltсенные Силы
l)tlссttйсtсой сDедеlэацlлlr, действие ,груJ: lового договора приостанавливается на период
ilрох()il(j\ енлtя рабоr,ником военноЙ службы или оказания им добровольного содеЙствия в
l] 1,1пt)] I I IetI I I } ,l ,зtlдilll. t] оз.,lожеl]Llых FIa Воор1,1ttенгtые Сlллt t Российской Федерации.
?.7.2. / lrrpeK,l,op LlI I (().гlы на oclIoBzlllt{ pl заяl]леI lI .] я рабоr,гIиttа l{ зjl,ает гIрt] каз о прI ­1остановленрIи

lt i.t I Joellll)/ tt l с.jtYlt,бу псl мобtr.lll,{ заI l} 1Ll lUlll } l] e,Jor\ tj leI lLle (lедерального органа исполнительной
l] .ilitc] ,} I  о ,] aliJlIotleI rttи с работн} I ком KolITpttKTa о прохождеFIии военной службы в соответствлlи
с tt, J c'r'. Зll Федераль1,1ого законсr Nч 5З от 28 марта 1998 года < О воинской обязанности ! l
t lоеrttlоЙ слvlкбе>  либО KollTpaI (Ta о добровСtльноМ содействиЙ в выполнении задаI { ,
iI ():J_I I ()il(cI IHbIx llil Воr"lру; ,ttенные Сl,tлы Россиt)iскоГt (Dедерации,

] .7.j. lJ llеI lll[ )д ] lp} ,locl,i.lllolJ.,lcl{ } I rl j lействttя lp)j(oI ]L)гo ilогtll] ора сl,ороttы 1рулового договора
lll] I l ()cl,1lltat] j.| t lJ I } il]OT 0с\ /щсс,I ,1] .I IеlI  I ,1С l Ipi,lt]  t l сlflязil tt ttocTeii, \ / cl,ilI Io B.rIeI I I  l i,I x труJ1овыI {
'] tI l(ollО.Цil'Ге.: ll,С1'ljОj\1 1,I  I ,tНЫм!t I l()l] \ 4i,t l­иlJllыN,lLt llptll] ol] blN,ll.t it liTai\ ,lI ­1, соl]ерхtаlllимLI  I lормы
lр"\ ,дOвоl,о права, JIоI (аJIыlыми норN{ атtlвllых4l1 аl(тами, а так)ке прав и обязанностей



l] 1,1Tel([ llolllL{ x из условиii l(оJIлек,l,ивного договора, СОГЛаШеНИй, трудовОгО дОгОвОра. За

llclUlIOLIеFIиeNl прав и обязанностей, установленных статьей З51_7 ТК РФ.

2,7.4. В перлlод приостановления действия трудового договора за работником сохраняется

\ lес,г() работы (долlI tность). [ }  э,гот,ttериод дLtректор общеобразовательнойt орган!Iзации вправе
,] ilI i.,1l()tll1,1,1l с др\ ,гt.l\ {  pafloTttttKor,t c1lo,I ttt,t ii ,гр} ,довой договор I lt,l Bpe\ I rl I ,tсполнениrl

tr(,lrlзlt lt iit.lc геii о l,C\ :  lстl] уl()tllсго llilбt),l,I iиl(il llO )/ I tt lзalllFltri­i доJlitсriостl.t.

] .7.5. l): iбtl,годil,гсJlI ;  1]е l] оз/ lнее дtlrl прl{ остановrlенI lя деЙствия трудового договора обязан

I ]ып_| lil1,I .1,1,1) работLlиl(у заработнук) плату I .{  приLIитаIощиеся ему выплаты в полном объеме за

]  Iерllод рtlботы. предшеств),lощий lIриостановлению действия трудового договора.
2.7,6. На перLIод приостаFIовления действия трудового договора в отношении работника
cOxl] i"tllrll(),lcя сOцlIальllо­тl)удовl)Iе l.ilрантлIи, право I ] a tIредоставленLIе которых он получил дО

l lilLti] ., la \  liil JaI  I  1­1O0­0 l1epl lt)да.

2.7.7 I lcpltOJl lll)I ,{ ()cl,t lFl()l] j lcl{ } Iя J(ейс ttзtля ,грчдовtlI ,о 
лOt,овора I ] : l(olllIOM cJlyI ­Iae засLlитывается в

tрr: \ овой cT,ailt работнлIка, а Taк)lie в cTail( работы по спецI { альности.

] .7.tJ. zllеГlс,гвlIе трудового договора1 возобновляется в день выхода работника на работу.
l'пбо t,tttttt обя: lан пред)/ llреllить дl.{ реl{ торit о выходе на работу не позднее чем за три рабочих

дllя.
2.7,9. Рабо,гн} 4l( в теLiеI ]ие tt lecTLI  N{ есяцев гIосJIе возобlлов.tlеtlия в соответств1,Iи со ст, З51 7 ТК
l)(D ,1еt: tс,t,tзлtяt l,р),дOвого догOljора l{ MeeT право lta предоставлеI { лIе eil{ \ /  ежегОДНОГО

()lI .цatlll1] i,le\ lOI ,() o­1,1lYcttit в \ ,.,lt lбtt()с j(­| lя Ht,t,o Bpe] \4rI  lIe:Jttll1.IcL,llYlo оl,с­гtt)I (zt работы ), l)аботода'геЛя.

] .7.1(). i'ltc,rop,rtelt1.1e llo l,t1ll,t i{ l1a"I ,llBe рабо,t,о,:цаtтелятр} дового договора с работнI ,1I (ом в перllОд

lli] t l()c,lli1­1ol]_rlelli.Iя лейсr,вlлlt трудоI rOго договора не допускается, за исключеtIием СлУчаеВ

j ,lI .I I I t] I lдаt,\иt{  общеобра,]овательной оргаl]из€Iции, а также истеLIения в указанныЙ периол СрОКа

,,1eйc,t,Bltrl трудового договора, если он был заключен на определенный срок.

2.] .11. Г}  сл1,.1пе. ес_пI {  работнI .ttt гIе вышел на работу по истеLIении трех N,lесяцев посЛе

()li()HtILtI llt)l прOхо?I (деr{ l1я 14\ ,{  BOeHllor"l с.пl,жбы ltt,l л,tоби,цI { заLlии илtl Bclet­tHclli слУrкбы по

lioil1­1] lliI ,),. зit lij lK)tlelI I lo} 1)/  I ]  соогltсгс1,1J11I l с lr.7 cr. З8 ()едера;rьноI ­о заI (она Nl ­5З от 28 Mapтa

l99lJ го.; tа кО Bol.tttcttoli обязаrrlIос,гLI  !t i] оенной слуltсбе> > , либо гiосле окончания деЙствия

]аклI ().tсltного t l] \ ,t Koнl,ptll(Ta о доброво_пьFtоN,I  содействии в выполнении задаLI , воЗложенных На

l} oo1l1,; ttettt­I I )] e С} ulы Poccltйcкoii СDедерации, расторжение трудового договора с работником
()c)ltt lccl­Br]яe,l­crl по I .IFIиL\иагиве работодателя по основанию, предусмотренномУ п, 13_1 часТИ

ttеllвtlй c,r. 8l 'ГК l)q).

)".7.12..I I rtrцcl, с ко,горым в период{  прлlостilновJIеI { I ­{ я действиrI  трудового договоl]а расторгнУТ
l| ] \ ,i\ t ll] t lii j lol,()tJol) l}  сt] r{ зи с 1,1c,l(jLlet{ L{ t,\ t срока его j(eI "lcl,BtIя, в l,eLleHlte TI )ex \ I ccrllleB llОСле

()ltoll(latllltя lll)охо)кдеllия указаllньIN4 Jtl.tцоN,l воеI { l{ ой службы по iчIобилрIзациI ­{  или BoetlFIoli

с,itуit iбьt llo liollTpilliT)l, заклlочен1­1оN,1)/  l]  соответствl.tи с п,7 ст.38 Федерального законаNs 5З от'

. [ ( rrltp,r l 1998 tо,ца < < () Boltttcttoй t lбя,заtIности rT военной с­пуrкбе> , лL{ бо пос.це окончания

,,lейс,l l] l..lя заliлlоI Iен1,Iого укirзанныý4 лицом кoHTpaKTa о добровольном содействии В

I jr,lLl()j l} tellиI t : ] дла(I . возло)I iенных lIa Воору> ltенrtые Сlл:tы Россl,tliской Федераuии, имеет

lIpL.!lvIуI tlecTI le} ii.Ioe право пост\ /плениrl t la работу по раI Iее зaHI .1N{ aeI \4oli долхtности У

I 'laClol,iэ.l1lt,t,e,I lrl. с l(о,гоl)ым c()cT()11.1O l]  Tp)/ llO} ]1,1x оl,но1­ljеtlt lях il1o гlрtlзывд, в c,: l),t lae отсутствI ]я

ljtt liitt lcliI l itO ,titt< oй 
до,rl)ltносl,и на; lруг} ,lо l] aкtlllTlIylo доjlжность tr: tи работу, соотt]етствуtощук­)

itt lалtt(lt.tt< itциtл рабоr,нI .1ка, il п1)ll I { x о,гсутствии на BaKaHTHyIo нижестоящую должность или

llll)i(col] .,I?tLILllliteivl\ /ю работ),. При э,r,ом работа по соответствующей дол)I (ности не должна быть

ilp0 I ,11BOI loKa,]atнa \ / l(азанноI \4у лицу по состоянию здоровья.

З. Octtt­lBltr,le llprll} 1l и обя: lаlrtlосr,лt рабtlтода,геjlя
З. l . У t lpltB.; teHt.t е оргtttt1,1зацt,tеii. осуtllестl} Jlяltоtцейt образовател ьн yto

()с )'l I { L,c,l li.il яе,г ди petiTOl).
j  2, l1lr рЕцтррlщФдъLабдзац.

,llсr{ l,ел bI  lос,rь

соб.ltlt lдатt, трtдоl]ое закоI lодательство и иные нормативные правовые акты.
сOдсl))I (alIцt.tс I Iоl)\ lы ,грудового пI ]ава, локальные норма,г!Iвные аI (ты, условия



l(O J l j ,l еl(,ги t]  l lo1,o l1ого во pil, соглаш]  e} I  и й I .t тр\ /до в ых до гоtsоро в ;

lllle.loc,l ,I lJilя,Iь l)аботtI I ,I I (Ll] \ 1 обрп,]овi1,1­еJlь} I ()й Opl,ilНllзal_tlrI ­I  работу. об\ / с.lIов­енI lуiо
,l 

l] )/ j lo lt ы] \ .l : { Ol,()i} ol)oNl,

обеспс(I l.llJать безопас[ lость 11 )/ словиrl труда, соответствуIощие государстtsенным
tIормil,гl.iвным требованиям охраны труда;

обес:пg.lрlgпrо расследование и учёт несчастных случаев с работниками и

обу,rаtощим!lся произоIшелших в организации, осуществляющей образовательную

.,: lL] rI ,l­e.ilbl{ ocT,b. на её ге111lитоI )14tl. Rо вре\ ,tя пр(,)г)/лок. эксtсуllсиli и т.п.;
(lбссtlс,it.t lli.rгь рitбtl,t ttt.t it ilB обtl1l,t,.,t()l] llllt lс\ I . I lt lс,гр\ / \ { еFlта\4и. технрt.tеской

.] Lоli),\ 1еlt,l,itцttсй и ! lныN{ 1.1 cl]e.,tcl I Ja\4ll. ltсобхоjtимым1,I  ,I l­ilя !I сполнениrl лtми ,грудовых

обя,ltt t t гt сlс,ге p"t :

обесttе,tивать рабо,гttика] \ ,l paBHylo оплzl,г)/  за труд равной цеFI IJости;

вып­па(I I .1вать в полноi\ l разNlере Lr своевременно причитающуюоя работникам
заработI Iуlо плату в сроки. установленнь]е в соответствии с ТК РФ, коллективным

.гlо г() в()l)о] \ t, } Iастоя lцl.tп,t t l Праll илам и, трудовы м и до го вораivl и.

lJ1,I l1.,{ arlt.lBi1,1,t, t lособltя. llp(,,I1oc,гlllJlrI l,t, лl,го,гtI  tI  комttенсttциl.t работниI (а\ {  с вреднымla

\ 'СЛО l] 1,1rli\ ,l l l 1 РУ'Лtll
соl]ерtI lе] lствова,гь орl,atнLtl] ациrо труда, обеспе.tивать выпол} lение действуIощ!tх

,r,с.пtlвI tй оп.lаты гl] уда, cBoeBpeMeHrlo выдавать заработную ттлату и пособия;

llредостаI ]лять льготы и ltомгlенсацI { и работникам с вредными условиями труда;

Bec1ll коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

поря,illiе, t,становленношr'rК PcD ;

гlI )с,.цос,гilRлr] ] ,ь пl] t,l\ стi,ll] l.t,l,еJI rlN4 работttt,t lсов полI { уIо и достовернYIо ltнформаuию.
11gоýr11,11lI \ lуlо.ц.; I )l lj{ lt(.lI l()lI clI1.1rI  I i().lJlсli,гlllJll()го дог,ов()рat, cOI ,­ilattttetl l,trl 1,1 li()нтроjlя за их

l] bl l l0ji lleI  {  l le] \ l.

знаl(о.\11.I тl, работн1.I ков под роспись с принI ,tмаемыN,ILt локальными цормативными
Lilil,a\4l,t. llеllосредственно свrlзatlIными с их труловой деятельностью;
cl]oeBpeMei{ I Io выполнять предписания фелерального органа исполнительной власти,
yI Iо.rlно] \ { оLtеllного на ос\ /ществлеI lие федерального государотвенного надзора за

соб:tю/ lенt,IеN4 тр)1llового : ] аt(Oнодаl,елl,ствL,l l{  иtlых нор]чlативных гIравовых актов,

содс] ))l(iI lI (lI х llop\ .1Ll гl)\  д()llого I lp[ tt ja. .] 1l)),1,1ix t l.lелера­lIьrrых оргallIов I ] сI lо,цtlI ,I те,цьной

t} ­li,tcTll. ()cyLl{ ec,гl] ­llrt lOtll1.1x гос),.цаl)ствсttгtый контроль (на.лзор) в установленной
с(lере деятсльности. упJIачI Iваl,ь tштрасРы, наложенные за нарушения трудового
заliоI { 0даl ельствil и 1.I I lых норма,гивных правовых актов, содерх(ащих нормы
,грудового права;

ptlcc\ ,{ i­ITp} tBaTb предс"гавлен1.1r]  соответс,гвующих про(lсоrозных органов, иных
l.r,збllенных работнtrкttп,л1,1 lI I I tOлы пl]едставителеl"{  о выявлеI { ных нарушениях
"1,1] \ ,­ilоl] 0г() заl(оlIоjlil,ге] Iьс,1,1lа Ll llrtых all(,г()в. содер)I ttltLtI ,I х lIopN,Iы ] ,р\ .,tс)tsого прL]ва"

lllll11lllN,lri,l l]  i\ le] ] ln t l0 чсl,раl] сLlLtlо l]ыrlljлеllных лtарl,шеttий и сообtцать о принятых
l\ lcplx ),I (it,] a1,1l{ ыM оргаllt lN{  I l llpe,itcTilBи l,e­пrIN,l,

со,] ,l{ t llJа,гь Гlедltl,t lги,tесliоN,{ у coвeT)i необходимые усJIовия длrl выпоJlнения своих
l]OЛtloN{ otI } 1!"l и l]  цеJlях 

­ ),луLIшения образовательной работы;
со:з.Lцаl] ilть усrIовI Iя. обесгtечltваlощlIе )/ t lАстие работников в управлении
сlбLtцеtlбра,JовtlтельI loli t lргагtлtзацttеl'l в гIред\ / смотреlIных TI t РФ, иными
t llсrцеI lальrtым1.1 ,} al(Ol]a\11.1 lt t(O­пjlсI (,гI llJllы] \ ,l ,lto1,0B< .llэoпt t} opltax:
обесttс,ttttзi1,1,1, бытовьiе lI у)liды рабо,I llLlliOв. сIJrlзtlг{ FILlе с исI lоJlнениеN,{  I ,Iми трудовых
обlt:заt tI lос,гей;

ос\ ,| .­LlL,ств.j,lя,гь об;tза,гельное соц1lаJ,] ьное страхование работников в порядке.

)l с т t l I  I  о l]  j I  е l­{  t t cl пл ф е.,1е р 11л ь l{  ы \ {  I .{  з ак о н ам и ;

l]O,]N4L.tL(aTb вред, приLlttгtс,гtный рабо,rникам в связи с исполнеFIием LIми трудовых
обя,зltttносгеЙ, а Titl()l(e t{ оN,I I lенс!tроtsil,гь пtоральный вред в порядке и на условиях.
t(01,0рые уt),га} { ов"rlены 

,гК 
I )cD, Др.Vгl.ii\ ,{ } ,t dlелеllа­пьгtьtми зitкoI I i,l\ lI1 и инымIa



l I  opNt t ll,1,I  в 1­1 ым и правовым и al(Ta] \ ,l и Росси йской Федерац иI4 ;

' ОбеСПеLIИВать условия для систематиI Iеского повышения профессиональноlYt

квали(lI rкации рабtlтникоts, организовывать и гlроводить аттестацию педагогических

работлt иttt,l в:

. t i0\ ,I  гlellc1.1l)oB?tTb выходы на работу в устilI lовленный для данного сотрудника
t lыxtl; (t­tt lii l.t,ilI t I lpalз/ \ I ­1] .I (lI I1,1!"I  .iieHb tlреitосl,пIJI IеI tиеп4 llругого днrI  отдыха I .tлI i двойгIой
()tlJlij l­t,l; I  ,гр,vла. гIрелосlit l] Jtrl,гь отl,уjlы зtl лепtурс,гва в нерабоtrее вреN,{ я;

. cBOeI ]peNIeI ­{ Ho предоставлять оl,пуска работникаirл образовательной организации в

соо,гветстl] !1и с чтвержденным на год графиком отпусков;
. cBoel} peмeli] ] o рассматрI .{ вать кр} lтиLlескLIе замечания и сообщать о принятых мерах:
. I .iсполllять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том

tI l.tcJlL, ] iI lit)1lO,r,\ all­e.гl l,uтl] ()м () сгIсцлlitльtttlй ()L(eI llie 1,c,itoBttй тр),да, и иныIчlи

l1l)l] \ ta'l'l,ttJllЫI lI ,1 Пl)LlBOl]bli\ lI I  ilI i­ГаI ,11,1. CO.i[C'P)KilllI I ,1j\ lLt I IОРМЫ ТР\ / j(ОRОГО ПРаВа.

liL)_]1,1L'I i'Гlll] llЫ\ I  ДОГОlJОI )О] ,1. c()Гji[ lLI IL'llt lrl\ lll. 
"lOlii,l"IbI tЫ\ !ll 

I IОР\ { а'ГI ,1ВllЬ] } lИ ttКl'аi{ И 1,I

,груд,о 
l]  ыN,l 1.1 до говорп]и } I .

j .3. / 1иtlектор школы имеет праt]о:
. заl(лtоtlать, и:] ] \ ,lеLtя,fь и расторгать трудовые договоры с работниками организации,

осуlцествJlяlощей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые
\ ,с гrll Iol]  j l е l t ы ТК P(D, t l гt ы l,t и dlедералы,r ыNt l I  з| l| ioI l a] \ ,I  и ;

. l] cc] ,I l i(O.: l.ilel(,гI ,I tt lIbIe пеl)еl овоl)ы l,I  
,] ак.цlоllil,гь l(о,гI ­1еI (тивные договоры.

. llооLlц)it,гt, 1lабоl HllI ioB llt] i()_,tы ,за .1обрtlсt)всс1,I lыI "l э(it} ­rск гl,tt lный тру,,ц;

. t ребоtlit,гь 0,1, рабоr,lrлtков лIспо.jlнс,ниrl LIN,lи трудоl]ых обязанностей и береltсrlого

oTI lomeнLlrl l( имущестl] у органI { зации (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящеN,I )/ сrI  1, работода,гелrl, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;
. t ll)I il] _цеI iit,гll paбclTtrtlKilB tt дtIсLlLIпл} tI ­tарtлой tt лtitтериальrlсlй ответственности в

ll!)l] я,1l(c. \ ,c"I  it1­Iol] ­цcttr,rtt lt 'l'lt l)tI> . ltнып,ttt tРе.,1е1,1аiI t,ны] \1и,]акоLiаjчIи:

' I  l l] 1,1 llI  lMtt'l l, j l()iiilЛЬl l t,lC l tt)l)\ I i.l'l'l,t l­} l IЫС al('l'Ы l

. lt,J(tLlN,lOдeiic,гBo{ ] irTb Lr Ol)l,i­lt litп4 14 с[ tN.{ оугll)авI lения шliоJtы;

. сilr\ ,lос,l,оя,l­L,льно пrlаLll{ рова,гi, сlJою работу на l(аждыл"1 учебныЙ год;

. утвер)I (да,гь стр)/ ктур)|  школы, его штатное расписание, план

фt­tttансово­хозrIйствеFlI ]ой деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность,

граtРлtки l)аботы LI  сетку занятийt:  пла[ tLJрова,гь и организовывать образовательную

]  [ t,я,l,c.l l bI .1 ()с,гь :

. 
l)ilсI ll)с,i[ еjI } 1,г1,0бя:зitгtt lt lсгI .]  \ le)t(,ll\  рitбогlttt liil\ llI  ll] l(0,I1,1. 11,1­зgо,,iдаlгl,,loJt)кнос,гI lы!]
l11,1c гр\ i liцl l tt 1lабо,гt t ltI< ов;

. I ioceI it il,I ,t, заня,1,1.{ rl I ,1 pe)l(l­{ MHl,Ie j \ lоN.lенты без llредвiiрllтельного предупреждения;
r 

рс,tl.ц1.1:} овывать гlравal. прелосl,авлен1,1ые ему законодательством о специальной

оценке условий труда.
ОргаtлlлзQцLLц, Qсуtцествлялош{ ая образовательную деятельносl,ь. как юридичсское лицо.j .4

ll (" l,i.t l} ­ц,le1, t lL]Cel, (),гIJстс,гвсlI  l l()cl,t, I  l o­1 H1.1l(t1\4

зll 1,rttсрб. ll] ] 1.1ll11HellllbI t: i t l ре,] \  
j ll,Tltгe I le:} altolIHo1,o .пttLI lенltя рабогнLlliа возмо)I (I { остI t

l i] \ , 
j(l l t ьс)1,

за зitдср)I (iiу тр),довоrl l(гiиiккtl при увольнении работника;
Hel]al(oI IHoe oTcTpalleH1,1e работнllка от работы, его незаI (онное увольнение или перевод

на другую работу;
за задержку выплаты заработ} Iой платы, оплаты отпуска, выплат при рольнении и

дl] )/  г1,1х t]  ы I lла1,, пpI ,I  t{ итаiо щи хсr1 работн !1к),;

'Jil I tP 1,1 
( 

l I ,t l l t] t l ta e У l_t{ е рб[ l } t lt 
111 

11g g,l,tз l, рабr; ,ггl l t ttа :

гj 1,1I ll)lx c.rI ,v,litrlx. 1,1l)ед\ ,с\ ,lотрснlIых 1'рl,ilсlвыпt ltoдertccllr РоссиЙскtlЙ Федерации ll
!1l l ыl\4 t l (lсдерал ьныI \ { и заl(онaINI  и.

L



_{

1

( ) Сl я1,1it t t t t о с гI  r l r l r o.1l l to} I  0al l I  rI  ilдi\ l lt } l } l с'грil цI rI l
l . r\ ltrtи ttttc1,1)illil.tя l цliо­ц1,1 t lбrtзаt t it :

. сtбеспеlll4,1,ь соб,цl().] tеlit lс 1,1)ебOв;lltttй YcT;"rBrt. I lalстояlцI lх Правил и дl)\ / 1­I ,1х локальI { ых

ill(,l,t)B оl] гilI t14:]ациI ,{ . ос] \ / lliес,гвлrI lоU\ей образовательlIуIо деятеЛьI IОСТЬ;
. оргal] lI iзоI ]ыват,ь труд педагогI { чL,ских работников, учеб} { о­вСПОМОГаТеЛЬНОГО И

обслуrкиваiощего персонала в соответствии с их специальFIостью, квалификацией и

опы,гоN{  работы;
. обеспеtIить ]дороllые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником

сOо­гl] стстl] \ ,lоt] lее ег,о обязанllосгя14 рабочее л,lссто и оборудование;
. ci]ocBl)er\ I t­lllIo ,] tI tt lioN{ l] ,lb с 1,,lебttылt ll.пaI loN1. ceTKclti : ] аI { rI ,гl.{ [ 't, гра(рико\ l работы;
. сg3дtll,t, I lеобходI llчlые ),с.ловLIя д.rirl рабогы пеl] сонала, отвеLIаlощие нОРМаМ СаНПИН,

со.цеl] )lii1l,ь здания lI  I lоN,lеtцеtlия в чl­{ сl,оте, обеспе.I [ tва'гь в HLtx НорNIаЛЬНУЮ
­ге\ { перill,)/ р)/ . освеlJ{ еI { ие, создать условия для хранения верхней оДежДы

с()тр\ /д} I1.1l(O в.
. oc)/ tltcc1,1]_: lrl,гb оргztниза1орскyrо работч, обеспе.lивающ)/ю контрОЛЬ За КаЧеСТВОМ

обlэа,зilва,гелtьt­tой дсягеJlьltос] ,l­t I ,I  Llаlправ,цеtIнуIо Llа реализацию обраЗОваТеЛЬнЫх

I I i] ()грiI \ j iчl :

. соб_лl()д; l,гь ,] аI (оFIо,]alте.цьс,гв() о ,гр)/ ilе. соз.г.(авать )/ cJloBI { rl 
,груда, соо'гветСтвУЮЩИе

ttpaBI ljIaN,l охраl]ы труда, гtожаllгlоlYl безопасttости и саниl,арныпl правилtlм;
. со,} даL]ать усjIовl.Iя" обеспе,Iива} ощие охрану жиз} { и и здоровья детей. принимать

необход} lNlые меl)ы дJI I I  гtроt| llллактлttси травматизма среди обучающихся И

работt t и tcoB обrпеобразовilтеJIьной организаци I {  ;

. a.lзLll)tuсI lс,гвOва,гь t lрl,ilнltзаll(rI lо,груда, образовательнуIо деrIтельFIость, сОЗдаВаТЬ

)/ cjlOl] I lrl .'(j lrl Ct]Re} )I llCI lC1 I ]OBalI l­trl ГВорЧескоГо ПОl'енциаJIа \ lЧасТI lИкоВ

I ir­; ,t i1l­gрllrlg.скOго lll)()цccciI , cO,] i] it l] a] ,b \ / c.ilol] 14ri для lI t lll()Bittt i.IOFtI ,Io1:I  ДеrIТеЛЬНОС11,I .

. t lбесгlсLl1.I lзать рабо,гlI I { liов llеOбходлINIыiчlи метод!{ ческрINI I ,I  пособияМи и

хозяйс,гвенгtып,t i,tнвегtтарёпл / lj lя органI4заL(ии эффективной работы (по Мере

необ.хr.lдлtпцсlс,гt,i), окltзыва,гь \4етодиtlескуIо и консультативнуЮ ПОМОЩЬ;

" осуtllествлять контроль LIад качествоtrл образовательной деятельнОСТИ В ШКОЛе,

ll 1,1 I  I  () j  l | lC l]  t t clt обра зttBttl,e, l bI  l 1,Ix гl ро гра} {  \ 1 :

о cltt)ei} llc\ ,I cill]O пtulцel))iil1t]a гЬ I I  llO()LI lprll,b Jl\ / t lUI I .IY работгll,tков обl)tI зоватеI Iьноi­,r

о i) г| ll l I  l,Jil Ltl,! l l ]

. обесtlеrl14l]а,гь ycJlol} LI rl IцJlrl сис,геN,lа] ,иLIесI (ого повыtilеttлtя ttвалlлфl,tкации работНикоВ
орга 1­1 l­{ з ацl1 и. осуществля toщeti образоватеJIьнуIо деятелLность.

Адvr t.tH t tс­гl] ilццд иNlеет право:
. представлrlть директору информаuию о нарушениях трудовой дисциПлины

рабо,гttt.ttсit i\ ,l и оргаtI1.1зац1.1I I , ос\ / tllеств.гlяtоtl{ ей образователь} iую деятелыlость;
о / { ltt it l'l'll l] )/ I iоводLtтсJIя] \ l струliт} рI lыХ liОlЦlЭа:Зде,.tеttltй l{  о,г.I lельI Iыi\ I  специалLIстаj\ {

),litt,Jl,t lillя. обrlзI ,1,еjIь} I  | ,ie l(Jlя I lcг1O.] ll] etlI1rl l]  сооl,всl­с,гв1,1 11 с l{ x !цОrl)t(НОСТlIЬ]МИ

l 1 l l c,I  l)\ ,l(t{ 1,1 rlNl 1,1 ;

о пол)/Llаl,ь лtн(lорплацию l,, документы, необходимые для выполнения СВОИХ

дол)I iност} tых обязаlrностей ,

. подлисывать и визировать доt(ументы в пределах своеЙ коIчlпетенции,

. п ()BI ll I  Uа,гь с} ]о} о ll1эotPecclroHa­ц b[ l \ / Io квалlл(lи кацlлю;

. 
I ,1 illlIC l] ] )atj ll. llре.ц\ / сNIо,l,реlI llьlе тI )\ /д()I ] 1,I \ 1 l] аl(t)но,цатеJlьствоI \ {  Poccl.rйcKt'll"l Федерации

l i .; ,((),, i; liI  l Oc,l l l I ,1 \ ,|  I .t I  i l l c,l ll), I i L(1,1rI  \ ,l l i.

()cttt lt lltt,tc t lбtt,} : tt lt lt lc,1,I I , llt)ill} lt l{  о,гI } е,l,стI } сI I ltOс,гь paбtl'гt llt lct­lt l

l . I 'i,tбсl,гt r t t l( l l о l] гаl I  I1,JatI  (и1.1. ос\ lulес,гt] rlя юп{ ей об пазовilтельFIуIо дея,гельFIость. обязаны :

добросовестl{ о l.] сполнrl,гь cBo1,1 трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

.llоговоро14:

ctlб.ltto.,\ a,t,t, Ус,гttв. настояilцI .lе Гlравl,tла. свои лоjl)i(t{ остн] ; Iе Llнсl,рукtlии;

] ]

)



_5.2

' t ''i_)(_).'ll(),'ЦiiГL iI )\ 'ЛОВVtО.iU,lСtl!t llЛI lI l\ / .
. I Ji,lltOJiltr1,1,b \ c,l,| ltt()l] Jlellllыe t lорl\ ,lы,гр),да;
. собJllо_{ itl,ь ,грсlбоljаl{ 14rl по охрчltlе труда 1,I  обеспечению безопасности труда, пох(арноЙ

бе,зоtrасности;
. бережtrо o1,I I ()cil,l­bcrl t( имуществу образовательI lой организациI .I  (в том числе к

l,.1N,lylLtecl,t] y об\ ,,lаtоtt{ ltхсяI  I {  1,1x родтлr,е­пейt. если шltола несет отве,гс,гвенность за

l] oxl)altlloc] ,l, ,),г()l() ll\ tуLtlcc,l­rl; ,t) I t ; .11;угttх рilбо­гtlлtкоrз:
. lic,j i,lNlejl.] ILI ,] ,L] JIbHO сообщ1,1,гь дLlреI (1,ору (прl.t о,го1,,гствиI ,1 ­ I .IHOMy долх{ ностI rому лицу) о

ljo] t] I ,il(I IOL]ell] l} 4 сl4,гуацl4!t, предсl,аt]ляюlце!"l угрозу жизнLl I1 здоровью обучающихся и

рабо,гttttttов. coxl)aHI IocTll l{ п.I \ / t l{ ecTBa оргаI { изации, осущесr,вляющей образовательнуIо

деrlте­] lь1­1ость. (в ,год4 чl{ сле I INlущества обучающихся и их родителей, если организация
I lесе,l,огl] е,гствеI ] l{ ость за сохранность э,гог() t l] vl} ­tt lecTBa) ll других рабо,гников;

. дtlбросоlJес,l I l() рабо,гать. соблIоjtать лисцI { п,rIину труда, cBoeBl]ei\ .{ e} IHo и точно
llc пO.гl l{ ,l,гь расгlорrl)l(с t l и,l altI l1,1н } ,l cTptll l1.I } ,I  оргi,l1,1liзLlцlt 1­I . ос),lltес] ,вляIощеI"l

t lбllt­l,1tltзit l,еjlьltуlо деятельность­ 1.IспOльзовai,I ,ь все рабочее вl]е] \ ,1я д,ця полезного тl)уда,

I le оl,влеliа,l­ь ,l1l)\ / l­] ,t\  сотр),дlI l{ liол]  от выгIоJIнен} Iя Llx трудовых обязанностей;
. lle,Ja\ ,lc.ljI lll,c] ll,H() с(lобш{ ttl,t, a,r.(N4t.llIиcTpaul­tlt образовате"пьноI "{  организаr(ирt обо всех

C.ly rlхпr,грitвNI  ат} iзN{ а;

. llрохо.цI .1,гь в VстtlновлеFI I { ые cpoкI t llерI1оди(]еские NlедициI { ские осмотры, соблюдать

с it l l 14,гi.t l) l l ые гl l)a в илtl, гl{ г1.1 eI  t у 1,р,ула ;

.. сtlб,lt(l.ilitТь ч1.1Сl­()'l­)'В'l{ lt iI ]СГtлсtttI t,tХ ГlО\ ,lеlЦL'llt.lrIХ. )I (o1,I ()N{ ljo I )acxc),| lol] ill'l, N,IаТеl)!IаЛЫ.

1,с гt"lI  о. ] l tеI (1,роэl IepI ,l.t l(). I Jоду;
. llporll] Jlrll,b зitботу об обу,,tаtощtrхся школы, быть вI jимательнымI4, уLIитывать

1,I llдI I t] t l] (уilльllь]е осlэбснttсrс,гI l ,це,гей, !tx положение в сеN,Iьях;

. собJllодilть эl,иl­tL] сt(1,1е r{ ор\4ы llоведениrI  в коллективе, быть внимательными и

.цобро)I (е_па,Iе.1lь} tы\ lи в обшеI Iи1.I  с родрlтелями (законными представителяпли)

t)бl,.t,tI t,llI1tlxcrl opI ,tlllllзilцl1I { . ос),ш(ествлrlюtltе} ."t образоватеr{ ьtlуlо деятельность;
. cllc,l,e\ la гllt lecl(t­l ltOI ]bltlI t,l,I ,b ct]OlO liI ] a­,ll,tdll­tKaцllto.

. l iе,tlr­t lгll} lеq]q!ý рабо,гttttt< и шt<

c­l poI ,o соб.lttола,гl,,гр} /доlJ),Iо дисципjlину (выttолня,гь гr. 5. 1 );

Oc\ / I ltec,t,l] l,trlTb сRоIо деrIтельLlос,гь t lа высоком профессиональFIом уровне, обеспечивать
l]  I lo_,lll()\ l t lбr,сtrtе реit] I } I зац1.1 lо \ ,,гвер)l(деl{ I { ых образовательных програIvlм;

llес,г1.1 OT,l] eTcl,BeI ­1HocTb за )I (l{ знь. tРлtзI ,tческое и психическое здоровье ребёнка,
t lбссttс,tt.ttза,гl, OxpitFl),)I ilI l] I tи t,l з,r{ Oровьrl деl,сt: t. оl,tJеLlz} ,гь за воспитание и обучение детей;
liOlt I ,ptl­1l1,1l)ot] it l,b ссlб_пtсiдсt­tttс oбr,,tatOшI liN,ll.tcrI  пl] t lBlt.Tl безсlгtаснос,1,I ,{  )I (I .1знеl: tеrtтельностI l ]

сtlб: ttоj(аr,ь праl]оl] ьIе, t lpitI Jcl,I jc,lllIыe I t э,гllческие llо} )i\ lы, следовать,гребованиям
l l 1lo(leccttt­ll t i,tJt ы tой э,I ,I I  t(!l ;

чlJа)I iа,гь t lес,гь и / ] остои[ tс,гlJо обучаlощихся школы и других участников
сiб ра:зtl вzlтеrl b] .l ых o,t,H rэшеlз ta й ;

pilзl} LI l] itTb у деTеr,l познаI } ательttую активность, самостоятельность, инициативу,

l,tJol)Llccl(lle способtlостlt. (;opirtltpOBal­b сгtособttость t( труду. liультуру здорового и

бс:зtl t t itc t t(lt­o t lбрiва rlit.lзI l l t :

lll)1,I \ lеl­irl,гt, llс.l(агOгl1(lесlilI  t lбtlсtlоtзаtttt l,tс t.t обесtlе.tt,t l] аlоtl(l{ L]  lзысоliое качество

обра:зоLзllнtrя (;орiиы. методы обу.1grr,r, I ­{  l] оспитания;

)1.1и,I ,ывaI ,I l, особенностлl психоtрI ,tзиLIеского развития детеiл и состояние их здоровья.
cclб,ltt,lj ltt,lb сi] ец1.Iальl]ые усJIоIJI4я, необходимые для получения школьного образования
j lLtцaM1.1 с ограниченFIымt{  воз] \ ,1ожностями здоровья, взаимодействовать при
llcOб\0,11I I \ .loc,I ,I .t с \ { едl,tцl11­1сl(l1\ lI .{  оргtlll} lзаLlt­] я\ llt:

вt,lгl\ )­rlI tr{ ,1­1, r,lrебовагt,,r, ,,q,.; tLlli} l I ] ского [ tepcoHa.,la. связаI ­tFlые с охра]ной lr чкрепленI ,IеNI

] ] .,t()1­1OlJl> rt .цеl,сt)i, (tt] ,гl(() c.гlc,: l1,1,1,b,Ji.l l.} 1,1tlo.1lIcllltL)\ l } i t lс,гlэуtt;_tt.t ii гIо 0xl)alle )l(ll ] } I I .{  I i здоl]овья

:Lсгей lJ ltt l] \ ,Ielj(eI lplя.\  opl,i.t lll.tзaL(ll! l. ос\ itщес,гl] JIяtlt lщей обрtuзоваr,еJIьLIуlо деятельность, и
на I Iро г),лоLlLl ых учас,гl(atх;



. с() l] l\ ,.,llll1tlill­b с сс\ lLё!"l ребёlI I (а по вопроса\1 восгIита]JlIя и об\ ,lIеllия,

' ] ll)i)lii),'] l11'l, l1 )'llitCl'BOt,,iI1'l, lt l] 0.1llTcjlbclit1\  с()бl)i,lI lltrl\ . ос\ ,lltсс,l,вля,Iь I iOlIc\ /_rlb,гal{ Lill.

] il)!,,,l1li.] ,I l, ] llc!,,,| itt illll i)t l.,tt l] c.I l,Clit)L,() I i()\ ll] ,l(,i,: i:
., l] !] !,­lll.Lii,,,| ., l.,ii lill ,i(,\ l\ . \ iJ.t,i,illj , l)().Llli,.,.tt,ij  { ; .t l\ ()I I llbl\  I ll)c.l'f,l,illJ1.1 tcJlcii )()a\ ,(l,t l()t ll1.1\crl.

i; ll,] iC'l'l, l]  lt l1\  llllill ltCl] ()lJ:

. lJ()cllll 1,1,tlJi1,I ,1, ), Jle геii бcpcittttoe L),гI lоI I lеtl1,1е l( I ,1]чlуtцестI ] \ , оС)разова,I ,еJlLFIоЙ орI ,itн1.1з?,l1lи} t]

.,j ill)itI  tcc,l,LL(i­гi c,Ibl lo l,(),l ()lJLl,гl,сrI  I i зtll I rl,гltrt] чl ]

. ),(I ilc1­1l()l] trl.b 1}  работе l1L.; l(аlг()гI ] llескI4х col]e1­oB llt liо.r.1ы. I l,] yllaTb ПеДаГОГиLIеСКУ]О

. i] 1,1 JI )ili\  l)\  , .] lli.] l(()_\ ll1,1,I lC} l с ()llb1,1t)} l ] )llбrl l1,1 ,,1] lYI  I l\  lle.I [ i­t l,L)1,1.I llec| (1,I \  рilб() гI I lI I iоI ] ;

. lict, l il l] i,tб() i\  ] J \ lc,I | ).,llI t l1.,cti()\ l lillбlltI .,i,(,. l ()­l t)I ] ll1,1l l] t,lc 1ill: t liI1. ii[ 1 la­I ()I  ll. I lо.ilбI .1llа­I  L

liI  ll'l ill 1,11l(), С ГCll.'ll,t:
о a!)lt\ lcc'l ilO С \ l\ /З1,I lill_T1,1lI )l} 1 ll\  l(0l] t); l(lI 'lеЛеit,I  ГОТОВ!I 'l­Ь Рitl]В,lIеtlеНИЯ. ПРа']Д} lilК1,1 .

lll)llI1lt\ l,t,l,L ),(I ilC,1,1le l}  I lI ] i: t,J,l[ llllt­llt()\ 1 0(I )opN1,1eHlILi ()бразовате,гlьllоl"t организirции;
. l]  ] le,l llllii I tеl] llо.ц оргаltLtзовLIвi,t,гь 1.1 учtlсl,вовать в оздоровlI те­lьI { ых Iиероприятиях } la

\  rlllC l,] ic lllli().,tt,I  llp] I  I lеп()срс.,lс,1,1]сI I llо\1 _\ ,Ll[ lc,г} tlI  c,гitpI I leii \ lедсес'грIп. cl'apl] lel'()

,] r)CI llll.t lt '.l)l]
. t lt,,l,] ] () li] litI llillullli t [ , ,,,] jU] () ,,l.,11llt] ilt l: il,c] l1,1l\  l() .,lCri,I ,c_ll1,1l()c,l L,. ,] icll; l(it,I ,L ii,] L\ ilt lI llc'ipitI l} 1lO

: : rl.,,] ,ll,]  l) ii\  l] cc Ci] t)ll\  lI ­1illtL)l] :

. illl()l} (), li1,I ,1,.] t llii1,1l()c1lll(l1. i­)(,_\ / lllcc1,I ] .] I11,11, \ loll1.1l,()plltI l," соблIо.ца'I 'ь гIрilв} lJIа и рс)ltиN.,l

iic. lci lllrl .ll()l(\ ,\ lel l t,t it ll l1.1,

. \  I ] i.r; lial,L .] t lllill()c,l,b OC)yLlaIOlI [ cг()crt tL] l(оJlы. I ] зучать его I lнJtl.Iвид()/а,lьнi,lе особенностI4.
,] iLill­t l 

cI ­() Cli.iI ()llll[ )C't 'I l ll oC()б!,lllIOcl 1.1 xttp{ .lli]  ера. I1ОI lОГit'Гl;  e\ ,l\ l i]  с'l'аН()t]ЛtrI I I I I l l{  pilЗB1]TI l1,I

. Li1,1il()( t I l:

. ] ltI lt llt li,ll ] l, ll ll| ­lt,.,igI i­ll} , lil,i j , ill)ilij i,t ,l(, Ieii llal)a.L i,l,,L\ lllI lilc1l.)il] LI lcii . ct)l] c'1 L),\ l l1 .: (ll\  llI \ I I I

l] 1ic l lll ll Lllrl\ 1] l.

ll1)c.Lc,llll] I1lc.,lcii rlбtll,ес,гlJсlillос,l l1 llo l1l] е.цtstlрl.t,геJlьгIоl"I  доl,оl]ореliltос,ги:
. ii.,li,lCcll1,1} 1 llYliOB()дltl,ejI rt} 1 ltеоб\о_lllI lо с.lеj\ить за посещilе] \ Iостьlо учеl­{ иков своего

ii. lllCcli. cI ] ()i,lj i] e\ lellllO соt)бtI li,lrl, об огс\ ,гсt,I ] \ ,lоlI tt.] х,ltе,I ,ях c()I lI .1a.цbHo\ ,1)/  пе:(аI ,ог)'.

.iili),,lil,i)| ] \ 1 O| )l,i.t llI1,] it llll11.()c\ lll(,cTl} . lяlo1lleI : i t)бl)it,,] оL]агс"llьI lYlодеяте.,lLI Iос,ll,:
0 r,li()t­lJll(_,\ l[ ,lt ll() ,] illl().lllr1,1,1, I l i.t| ili\  l)ii I  lt() i] cC,i,I1 \ ,c,1­1I lI ()B] lcllI IYI () ­L()l(\ ,\ lell гi.llt lll():

. i., ll| "i [ ,lI ll lllLlL,!] li1l ll(] lJblI llll l] , cllt lil lli)O(i)eccll0lti,lj lbllllt ii \ '] )Ol] clll):

. ,I ll(] x().llll1,1, lt1­I ,cc1,1lll1.1lt) I lit C()(),1,1]c,l,c,l,1JI ,tc ,j ilн1.1N{ ае){ ой .rtсl_r­лtтtосr'и в 1lорrl,цке"

l,,"l,i.lll()i_] . lcllll()\ l ,j i_tI i()] l().t i,I ,l,C,,ll,C,t l] ()\ ,l ()б ()бl] lt,] ()IJiI lllI  I ,1.

" lll)()x(),] 1l1,1,1, l]  c()0,гlic,I ,c] ,lJI .11.1 с ,l 
р),доl]ы\ I  зак()lIолаl,еJlьс"гlJо] \ ,I  llредварI4,гельные при

] ii)Cl,\ ,l] _llcll1.1jl llit l)або,г\ , I l I lcl)1.I ()j(llllccI it le \ ,lt] lц1,1 LI I lI1cI (14L'()C] \ { OI ,I )bI , il 1,1lK)I (e I ] нсоI IередI ] ] )lе

] lc,: ll1lillI1(,tillc 0cNt()l l)1,1 п() lI iilll)it lj .] lclll11() рilбо lO,| lill'cj lrl:
r Lil)Or,t).LI li,l, lt \ ,сlllI l()I j.iI cit lt()\ l ,,,iil\ ()llt).,(i.t l,c.ll,C,]  I to\ l l'clcclliiclit lii (l)c.: lt,] rlt l(ttt l I lOl)rli(I ie

'',.l,, 
,lcllllc ll llI lUI j(,l)li), JlI i,t llj lii j l lliLt] 1,1ti0l]  lJ ()б] li,tc,l l1 [ )xl] ilI t1,1 ll] ).i(tt,

_l ._l . l)it ilt.rtt llllili 1,1lli(). l1,1 ll\ lel()l't ll)illJ() 11il:

,] ill(лloLlellI .{ e. } { змеI { еI l1­1е lI  pllc] ,op)l(eНI .Ie тр)/дового договора в порядке и На УСЛОВИЯХ,
t iOl0pblc устаLIоl]леI Iы 

'I 'рl,довым l(одеttсом Российской (> едерации, иными
(lелера.:  t bl­t ы\ ,l I  I  законаNIи ;

llpL,.,t()c гi[ f} _: Iеllltе e\ ,l)/  ] )t iбо,гы. об\слов.пt] ltной грудовым договороN,t;

iliIб()tleL, \ lec]o, cOt),l t] c,l,c]  l] \ ,loпlce гос\ ,дарс гвсllllым Hop\ laTI .{ BI ltI \ 1 требоI ] i­llI I .1яп,l охраtlы
гl),\ ,.: l[ l ll Yc.,lol.t l{ rtý4. 1,1редус\ lо,гl)t: lIныi\1 K()JLI leк,[ ,I tB} { ыN{  лог,оIJоро\1.

cljoel] l)ellelllt1l1g 11 l]  гlо,,lI ­IоN{  объеi\ { е вып.цат,у зарабо,гllо!"t п­цаты в соответствии со своей
tttJit j llId)I tt(itцI ,tel".l. сl.цо)lillосгьIо ,гl] удtl, количеством и KaLIecTBoM выполненной работы;
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дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о

специальной оценке условий труда;
. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Труловым Кодексом Российской Федерачии, иными фелеральными
законами Российской Федерачии;

. объединение, включая право на создание профессионаJIьных союзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
о участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность,

в предусмотренных Труловым Кодексом Российской Фелераuии, иными

фелеральными законами, Уставом и Коллективным договором организации,

осуществляющей образовательную деятельность, формах;
о вед€ние коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора. соглашений;
. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными

законом способами;
. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на

забастовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом Российской Федерации,

иными фелеральными законами;
. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Труловым Кодексом
Российской Фелераuии, иными федеральными законами;

. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

фелеральными законами Российской Федерачии;
. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
. моральное и материальное поощрение по результатам труда;
. совмещение профессии (лолжностей);
. отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,

профсоюзного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную

деятельность.
5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:

. самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической

деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей
образовательн} .ю деятельность, а также на обращение, при необходимости, к

родителям (законным представителям) обучаюшихся для усиления контроля с их
стороны за поведением и развитием детей;

. свободное вырa> кение своего мнения, своболу от вмешательства в профессиональную

деятельность;
. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

образо вательных отношений ;

. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
. выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в

соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном
законодательством об образов ании;

. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

. осуществлени9 научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в

экспериментальной и междунаролной деятельности, разработках и во внедрении



инноваций;
. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а таКЖе

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной

организации, к информационно­телекоммуникационным сетям и базам данных,

учебным и методическим материалам, материально­техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе;
. участие в обсужлении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через

органы управления и общественные организации;
. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики;
. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
о право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;
. е} кегодный основной уллиненный оплачиваемый отпуск;
о длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;
. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
. предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жилых помещений специапизированного

жилищного фонда;
. иные трудовые права, меры социальной поллержки, установленные фелеральными

законами и законодательными актами субъектов Российской Фелерачии.

5.5. ответственность работников:
. нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных

лействующим законодательством ;

. педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством

Российской Фелерашии порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся,

родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полноМ

объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество

обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации,

осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок,

экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников образовательноЙ

деятельности. неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;
. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежашее

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые

установлены фелеральными законаI \ .Iи;  неисполнение или ненадлежащее

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при

прохождении ими аттестации;
. работники Hec} rT материальн} то ответственность за причинение по вине работника

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает

организация, осуществляющая образовательную деятельность.
5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать
продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других

режимных моментов;
оставлять детей без присмотра во время уроков. приема пищи, проведения всех видов
деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения



мероприятий во 2­й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах

дополнительного образования ;

. отдавать детей посторонним лицам. несовершеннолетним родственникам, лицам в

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;
. разглашать персональные данные участников образовательной деятельности

организации, осуществляющей образовательную деятельность;
. применять к обучающимся меры физического и психического насилия;
. окzlзывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, еСЛИ ЭТО ПРИВОДИТ

к конфликту интересов педагогического работника;
. использовать образовательн} ,ю деятельность для политической агитации,

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных

убежлений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальноЙ

или религиозной розни, для агитации, пропагандирlтощеЙ исключительность,

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социчLльнойо расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в

том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также Для

побуждения обучающихся к действиям. противоречащим Конституuии Российской

Фелерачии.

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:
. отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятелЬНОСТЬ,

от их непосредственной работы;
. присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения

директора или его заместителей;
. разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных

п редставителей) обучаюшдихся ;

. говорить о недостатках и неудачах обучаюшегося при других родителях (законньrх

представителях) и детях;
. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения

непосредственно образовательной деятельности ;

. находиться в верхней одех(де и в головных уборах в помещениях школы;

. пользоваться громкой связью мобильных телефонов;

. курить в помещениях и на территории организации, осуществляюЩей

образо вательную деятельность;
. распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные

вещества.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Образовательная организация работает в режиме 5­ти дневной рабочей недели (вьнодные

­ суббота. воскресенье).
6.2, Продолжительность рабочего дня:

о щля педагогов, определяется из расчета Зб часов в неделю;
о !ля советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями ­ не более Зб часов в неделю;
о !ля педагога дополнительного образования ­ l8 часов в неделю,

6.3. Прололжительность рабочего дня руководящего, административно­хозяЙственного,

обслуживающего и учебно­вспомогательного персонала определяется из расчета 40­часов

рабочей недели.

6.4. Щля работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный

рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.

6.5. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность,



устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.
б.6. Прололжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением

установленной прололжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом

директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.

6.7, Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательноЙ

деятельности. которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно­гигиенических норм

и максиN{ альной экономии времени педагога.

6.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен
в течение учебного года по инициативе администрации школы, за искJIючением слr{ аев

уменьшения количества групп.

6.9. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго

ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.

6.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день

выхода на работу,
6.1 l, Обшее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания

при директоре не должны продолжаться более двух часов.

6.12, Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные

дни не допускается и мо} кет лишь иметь место в случаях, предусмотренных

законодательством.
6.1З. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время.

Щеяtурство дол)tно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не

более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График

дежурств составляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей

образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.15. Обшие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3­4 раз в год. Все

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов,

родительские собрания ­ более полутора часов.

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемыЙ отпуск сроком не менее

28 каJ,Iендарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненныЙ отпуск

продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с

графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала

отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Предоставление отпуска директору оформляется приказом Управления образования, другим

работникам ­ приказом по организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.17. Право на использование отпуска за первый гол работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе, По соглашению сторон

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месячев (ч.2

ст,122 ТК РФ).

Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заrIвлению

работника должен быть предоставлен:
. женщинам ­ перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

него;
. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
. работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
. в других случаях, предусмотренных фелеральными законами.



Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее l4 календарных лней (ч.l ст. l25 ТК РФ).
6.19. Ехсегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на лругой срок,
определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

. временной нетрулоспособности работника;

. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работы;

. в других случаях. предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по
его письменному заявлению может быть прелоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и

работодателем (ч.l ст. 128 ТК РФ).
6,2| . При совмещении профессий (долх< ностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства

работнику производится оплата в соответствии с лействующим трудовым законодательством
за фактически отработанное время.

6.22, Периоды отмены образовательной деятельности для обгrающихся по
санитарно­эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические

работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в

порядке. устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей
образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников школы осуIлествляется в соответствии с < Положением об
оплате труда)), разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов,
7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством
Российской Фелерачии минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной
заu{ иты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется

финансовыми возможностями организации.
] ,З. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе
тарификачионного списка в соответствии с тарифно­квалификачионными требованиями и

соответствуют законодательству Российской Фелерации, муниципаJIьным правовым актам.

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада
в соответствии с занимаемой доллсностью. уровнем образования и стажем работы, а также
полученной квшrификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификаuии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия
педагоги ческого работника.
7.б. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
тарификачии, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.



7.7. оплата труда в школе производится два раза в месяц: зарплата в сроки (25­го и 1 0­го числа
каждого месяца).

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и пр€lздничные дни,
осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства
Российской Фелерачии.
7.9, Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Фелерачии.
7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно
отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего
трудового законодательства Российской Фелерачии.
7.1 l. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с
< Положением о порядке распределения стимулирующих выплат).
7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда,

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской
Фелераuии.

8. Поощрения ] а труд
8.1 . За добросQвеlтное выцолнение работникад4д Iрудовых обязанност шельную и

безупречную работу. новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
следуюurие поощрения (.ст. l9l ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;

. ПРеМИРоВание;
о Нпгр&ждение ценным Подарком;
о н?грOждение Почетной грамотой;
. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ,

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов
поощрения.
8.з. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с

уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации,
ос} ,ществляющей образовательную деятельность. по согласованию с профсоюзным
комитетом.
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора
организации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения
поллепr""а. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника,
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы

управления образованием к поошрению, наградам, присвоению званий.

8.6. Работники организации, осуществляюшей образовательную деятельность, могут
представляться к награждению государственными наградами Российской Фелерачии.

9. ff исulлплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных деЙств} тощим
законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащие

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор
школы имеет право применить следуюцtие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

о З&МеЧ3НИе]

. выговор;
о } ВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.



9.3. При наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
прост)пка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 cT,l92 ТК РФ). Применение
дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами,
настоящими Правилами не допускается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии со ст. l 92 ТК РФ в случаях:

неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в

течение рабочего лня (смены);

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы
или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую

функuию) в состоянии zulкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

разглашения охраняемой законом тайны (госуларственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том
числе разглашения персонаJIьных данных другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленньж
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создаваJIо

реальную угрозу наступления таких последствий;
совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны работолателя;
непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;

совершения работником, выполняющим воспитательные функчии, амораJIьного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком
является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные
нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);
принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;
представления работником директору школы подложных документов при заключении
трудового договора;
в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

a

a

9.5. Дополнительными основаниями для ув педагогического работника школы
являются

повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность;
применение. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным
поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение

о



обшественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие
статусу педагога.

9.6. Щисчиплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм
профессионЕlльного поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,
поданноЙ в письменноЙ форме, Копия жалобы должна быть вручена педагогическому

работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за
исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности,
защита интересов обучаюшихся).
9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Фелерального
закона кОб образовании в Российской Фелерации).
9.8. flo применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих лней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 cT.l93
ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием дJuI

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.9. Щисчиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка. не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников организации,
осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки ­ позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.l9З ТК РФ).
9.11, За каrкдый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание (ч.5 cT.l93 ТК РФ).
9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом. в котором отражается:

. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

. вид применяемого взыскания;

. документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

. документы,содержащиеобъясненияработника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое
изложение объяснений работника.
9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени
отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.14, Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуi} льных трудовых споров.
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. .Щиректор до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или
представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия
взыскания.
9.17. Взыскание к директору организации, осуществляюlцей образовательную деятельность,
применяЮтся органОм образования, котоРый имееТ право его нiLзначить и уволить,



9.18. Сведения о взысканиях в трудовую кния(ку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.19. Нарушение труловой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздеЙствия, а также применение иных мер, предусмотренных
действующим законодательством,
9.20. !иректор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Труловым
кодексом Российской Фелерачии. иными фелеральными законами.

10. IVIедицинские осмотры. Личная гигиена
l0.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиену, осуu{ ествляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными
правилами СП 2.4.з648­20 < Санитарно­эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи).
1 0.2. !иректор школы обеспечивает:

r нзличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их

содержания ло работников;
о выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;
о необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации,

осуществляющей образовательную деятельность;
. прием на работу лицl имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
о ноличие личных медицинских книжек на каждого работника организации,

осуществляющей образовательную деятельность;
о своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми

работниками;
. организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе

гигиенического обучения;
о } словия труда работников в соответствии с действующим законодательством

Российской Фелерачии, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
. проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинQекции и

дератизации;
r нzulичие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
о организацию санитарно­гигиенической работы с персоналом путем проведения

семинаров, бесед, лекций.
10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением
требованиЙ санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную
деятельность.

1 1. Заключительные положения
l1.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,
разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным
комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов,
Устава и настоящих правил.
l 1.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовател} ной деятельностью и
в других случаях не допускается:

. прйсутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;, входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации,
осуществляюшей образовательную деятельность ;. делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
проведенИя занятиЙ и В присутствии обучаюцихся и их родителей (законных
представителей).



1 1,3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и
профессиональную этику.
l 1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
1 1.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме
на работу (до подписания трудового логовора) директор обязан ознакомить работника с
настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном
и видном месте.

1 1.6, Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.1 1.4. настоящих Правил yl ст. З72
Трулового Кодекса Российской Фелераuии.
l 1.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в

новой редакции предыдущая редакция автоматически } трачивает силу.
1 1.8. С Bi­roBb принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями,
директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, знакомит работников
под роспись с указанием даты ознакомления.


